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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Костромского муниципального района Костромской области 

«Шунгенская средняя общеобразовательная школа имени Героя 

Советского Союза Г.И.Гузанова»   

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021  

 № 400 «О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»  

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020  

 № 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»  

 Национальный проект «Образование», утвержденный 

президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и  

 национальным проектам (протокол от 17.12.2020 № 14)  

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10)  

 Распоряжение Правительства РФ от 23.01.2021 года № 122-р 

«Об утверждении Плана основных мероприятий, проводимых в 

рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года».  

 Методические рекомендации по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» Министерства просвещения Российской 

Федерации ФГБНУ «Институт управления образованием Российской 

академии образования» 2022г.  

 Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(поддержена Коллегией Министерства просвещения Российской 

Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн)  

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996р)  

 Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р)  

 Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203)   

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утв. приказом Минпросвещения РФ 

от 31.05.2021 г. № 286) 

 Приказ  Министерства  просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 372 “Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования” 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229)  

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении 
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федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья»  

 Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы начального общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья"  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 "Об утверждении федерального образовательного 

стандарта основного общего образования"  

 Приказ Министерства образования и науки Российской от 19 

декабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)»  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования” (Зарегистрирован 

12.07.2023)  

 Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы основного общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья"  

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования (утв. приказом МОН от 17 мая 2012 г. 

№ 413, с изменениями и дополнениями) 

Региональный уровень 

 Постановление администрации Костромской области от 

17.07.2023 № 298-а «Об утверждении государственной программы 

Костромской области «Развитие образования». 

 Приказ департамента образования и науки Костромской 

области от 31.05.2023 года № 872 «О системе научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 

Костромской области». 

 КОНЦЕПЦИЯ развития системы воспитания в Костромской 

области на период до 2030 года (ПРОЕКТ) 

 Постановление администрации Костромской области от 

24.07.2023 № 310-а «Об утверждении государственной программы 

Костромской области «Социальная поддержка семей, имеющих 

детей». 

 Закон Костромской области от 12.07.2006 № 60-4-ЗКО (ред. от 

25.04.2023) «Об экологическом образовании и просвещении, 

формированию экологической культуры в Костромской области». 

 Постановление администрации Костромской области от 

27.11.2023 № 531-а «Об утверждении региональной программы по 

профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних на 2023-2027 годы» 

 

Муниципальный уровень 

 Постановление администрации Костромского 

муниципального района Костромской области от 18.12.2020 № 2540 

«Об утверждении программы Костромского муниципального района 

«Развитие образования в Костромском муниципальном районе». 
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 Постановление администрации Костромского 

муниципального района Костромской области от 29.11.2023 № 3067 

«Об утверждении муниципальной программы «Профилактика 

правонарушений и противодействие преступности в Костромском 

муниципальном районе». 

 Постановление администрации Костромского 

муниципального района Костромской области от 16.11.2023 № 2895 

«Об утверждении муниципальной программы «Профилактика 

идеологии терроризма и экстремизма на территории Костромского 

муниципального района» 

Институциональный уровень  

 Устав МБОУ «Шунгенская средняя общеобразовательная 

школа имени Героя Советского Союза Г.И.Гузанова» 

 Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) 

МБОУ «Шунгенская средняя общеобразовательная школа имени 

Героя Советского Союза Г.И.Гузанова»   

 Рабочая программа воспитания МБОУ «Шунгенская средняя 

общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза 

Г.И.Гузанова»   

Цель  

Создание равных условий для получения каждым обучающимся 

доступного качественного образования и обеспечения  единого 

образовательного пространства  для каждого обучающегося через 

формирование благоприятного школьного климата, развитие 

современной здоровье-сберегающей, мотивирующей 

образовательной и воспитывающей среды, активизацию учебной, 

интеллектуальной, творческой, профориентационной и социальной 

деятельности, направленных на формирование национальной  

идентичности, традиционных духовно-нравственных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России».  

2. Управленческий анализ и проектирование условий 

расширения и повышения качественных показателей соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России». 

3. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

4. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов.  

5. Расширение возможности образовательного партнерства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. Расширение системы сетевого 

взаимодействия со спортивными организациями, вузами, 

организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень 
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предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь 

учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к 

поступлению в ВУЗ. 

6. Развитие управленческой модели школы. 

7. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

8. Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении.  

9. Обеспечить управление Программой развития посредством 

мониторинга ее реализации. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

В системе управления:  

 в Учреждении будет действовать обновленная система 

управления, разработанная с учетом современного 

законодательства и тенденций развития управленческой 

науки; 

 нормативно-правовая и научно-методическая база 

Учреждения будет соответствовать требованиям ФЗ-273, 

ФГОС и современным направлениям развития психолого-

педагогической науки и практики; 

 система мониторинга станет неотъемлемой основой 

управления развитием Учреждения;  

В обновлении инфраструктуры: 

 инфраструктура и организация образовательного процесса 

будет максимально возможно соответствовать требованиям, 

регламентирующим организацию образовательного процесса; 

 100 % кабинетов будут максимально возможно оснащены в 

соответствии с требованиями ФГОС общего образования; 

 не менее 100 % учебных кабинетов будет иметь доступ к 

локальной сети школы и к Интернет-ресурсам; 

В совершенствовании профессионального мастерства 

педагогического коллектива: 

 100 % педагогов и администрации школы пройдет повышение 

квалификации и (или) профессиональную переподготовку по 

современному содержанию образования и инновационным 

технологиям;  

 не менее 25 % педагогов будут иметь опыт предъявления 

собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на 

семинарах, научно-практических конференциях, 

профессиональных конкурсах, в методических, психолого-

педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.). 

 100% обеспеченность специалистами и педагогами для 

организации службы сопровождения детей с ОВЗ. 

В организации образовательного процесса:  

 организовано психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся  по индивидуальным учебным планам. 

 доля обучающихся, участвующих в творческих, 

интеллектуальных конкурсах и олимпиадах различного уровня 

– до 70% к общему числу обучающихся; 
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 100% обучающихся охвачены доступной удовлетворяющей 

потребностям внеурочной деятельностью; 

 успешная реализация инклюзивного образования в школе; 

 100 % обучающихся школы включены в исследовательскую и 

проектную деятельность; 

 охват не менее 80% обучающихся дополнительным 

образованием, используются механизмы наставничества, 

профессиональных проб, сетевого взаимодействия, 

применяются дистанционные образовательные технологии и 

цифровые инструменты. 

 созданы условия для поддержки детских социальных 

инициатив и проектов, организации детских сообществ и 

объединений для успешной самореализации обучающихся 

(устойчивый рост участников волонтёрского движения, 

Российского движения школьников и т.п.). 

 не менее 80 % доля обучающихся, включены в активную 

социальную деятельность, 

 не менее 50 % родителей (законных представителей) 

включены в различные формы активного взаимодействия со 

школой (через участие в решении текущих проблем, участие в 

общешкольных мероприятиях и т.д.). 

В расширении партнерских отношений: 

 не менее 50 % родителей (законных представителей) будет 

включено в различные формы активного взаимодействия со 

школой (через участие в решении текущих проблем, участие в 

общешкольных мероприятиях и т.д.). 

Сведения о разработчиках 

Коновалова Е.А. – директор школы 

Тибина М.В. – заместитель директора по УВР; 

Смирнова Е.А. – заместитель директора по ВР; 

Крашенинина Т.Б., заместитель директора по УВР (начальная 

школа); 

Канаева Н.Ю. – советник директора  

Период реализации Август 2024- декабрь 2027 гг 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(август  – декабрь 2024 г) 

Выявление перспективных направлений развития школы и 

моделирование нового качественного состояния, создание условий 

для реализации программы:  

 прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы  

Минпросвещения России;  

 постановка цели и задач программы развития школы;  

 решение  проблем  материально-технического   

и нормативно-методического обеспечения;  

 апробация инновационных процессов в области образования и 

воспитания;  

 внедрение целевых проектов. 

Внесение необходимых изменений в локальные акты школы. 
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II этап – реализация (январь 

2025-май 2027 г) 

Реализация целевых проектов, направленных на развитие 

образовательной организации, которая станет центром образования, 

воспитания и творчества, всестороннего развития личности ребенка. 

III этап – обобщающий (июнь-

декабрь 2027 г) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития школы. Подведение итогов и постановка 

новых стратегических задач развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы  

 

Контроль реализации 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития. Анализ и 

рефлексия преобразовательной деятельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие модели и целевому 

уровню «Школы Минпросвещения России». 

Ответственные: управленческая команда.  

Исполнители: сотрудники школы. 
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2. Информационная справка о МБОУ «Шунгенская средняя 

общеобразовательная школа имени                                                         

Героя Советского Союза Г.И.Гузанова» 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Костромского муниципального района Костромской области «МБОУ 

«Шунгенская средняя общеобразовательная школа имени                                                          

Героя Советского Союза Г.И.Гузанова»» (МБОУ «Шунгенская средняя 

общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Г.И.Гузанова») 

2. Дата создания-1965 год 

3. ИНН - 4414008820 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО: администрация Костромского 

муниципального района Костромской области. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

регистрационный № 15-20/П от 12 февраля 2020 года, серия 44Л 01 № 0001424, 

срок действия – бессрочно. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес): 

156554, Костромская обл., Костромской р-н.,                                     с.Шунга, 

ул.Советская д.18б 

 7. Контакты: Телефон: (4942) 668238, schunga@yandex.ru, http://schunga.ru, 

https://vk.com/schoolshunga  

Сведения  

об 

обучающихся  

1-4 классы – 125 обучающихся (из них 14 детей с ОВЗ) 

5 – 9 классы – 273 обучающихся (из них 34 обучающийся с ОВЗ, и 2 ребенка-

инвалида)  

10 – 11 классы – 26 обучающихся. 

Краткая 

характеристика 

организационн

о-

педагогических 

условий 

Структура школы представлена двумя модулями: 

Основной модуль: 

 начальное общее образование –1 по 4 классы (8 классов); 

 основное общее образование – с 5 по 9 класс (13 классов); 

 среднее полное общее образование – 10-11 классы (2 класса) 

Сопутствующий модуль: 

 дополнительное образование: кружки, факультативы, спортивные 

секции, музей; 

 психологическая служба (школьный психолого-педагогический 

консилиум, сотрудничество с Центром психолого-педагогической помощи). 

Коллегиальная система управления:  

 Совет школы; 

 Педагогический совет; 

 Методическая служба: Методический совет, Методические 

объединения; 

 Родительский комитет; 

 Совет старшеклассников. 

Школа реализует следующие образовательные программы: 

mailto:schunga@yandex.ru
http://schunga.ru/
https://vk.com/schoolshunga
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• основная образовательная программа начального общего образования 

по ФГОС начального общего образования, утвержденному приказом 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286; 

• основная образовательная программа основного общего образования по 

ФГОС основного общего образования, утвержденному приказом 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287; 

• основная образовательная программа основного общего образования по 

ФГОС основного общего образования, утвержденному приказом Минобрнауки 

от 17.12.2010 № 1897; 

• основная образовательная программа среднего общего образования по 

ФГОС среднего общего образования, утвержденному приказом Минобрнауки 

от 17.05.2012 № 413; 

• адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования в соответствии с ФГОС НОО для детей с ограниченными 

возможностями здоровья (приказ Министерства образования и науки России от 

19.12.2014 года № 1598); 

• адаптированная основная общеобразовательная программа основного 

общего образования в соответствии с приказом Министерства просвещения от 

24.11.2022 г № 1025 «Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы основного общего образования для обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья», 

• адаптированная основная образовательная программа  обучающихся с 

умственной  отсталостью (интеллектуальными нарушениями) по ФГОС 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

(приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

19.12.2014 года № 1599); 

• дополнительные общеразвивающие программы. 

Учреждение имеет структурное подразделение, именуемое Центр образования 

цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», осуществляющее в 

качестве основной цели его деятельности образовательную деятельность по 

основным и дополнительным общеобразовательным программам цифрового и 

гуманитарного профилей. В Учреждении имеются в наличии: 

- кабинеты 18 

- спортзал 1 

- столовая 1 

- пищеблок 1 

- мастерские 2 

- лаборантские 6 

- административные помещения 2 

- кабинет психолога 2 

- служебные помещения 3 

- библиотека 1 

Во всех учебных кабинетах есть мультимедийные проекторы/интерактивные 

доски, экраны, автоматизированное рабочее место учителя с выходом в 

Интернет. 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив 

использует актуальные образовательные технологии:  
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Информационно – коммуникационная технология  

Технология развития критического мышления  

Проектная технология  

Технология развивающего обучения  

Здоровье-сберегающие технологии  

Технология проблемного обучения  

Игровые технологии  

Квест-технология  

Кейс – технология  

Технология интегрированного обучения  

Педагогика сотрудничества  

Технологии уровневой дифференциации 

Основные компоненты информационно-образовательной среды:  

- официальный сайт http://schunga.ru,  

- Официальный паблик https://vk.com/schoolshunga    

- Электронный журнал «Сетевой город. Образование»  

- Электронные образовательные ресурсы  

- Сетевые сообщества, официальные страницы мессенджеров ВК, 

образовательная платформа «Сферум», ФГИС «Моя школа»;  

- Медиатека. 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Организация образовательного процесса регламентируется календарным 

учебным графиком.   

Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПин 

2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной организации. Обучение 

осуществляется на государственном языке (русском языке). Школа работает в 

режиме:   

1 – 11 классы – 5-дневная учебная неделя. 

Продолжительность учебного года составляет:  для 1 классов - 33 учебные 

недели; для 2-11 классов - 34 учебных недели.   

Начало уроков: I смена – 8.00, II смена – 13.10   

В 1-9 классах учебный год разделён на 4 четверти.   

В 10-11 классах учебный год разделён на 2 полугодия.  

Продолжительность  каникул  в  течение  учебного года 

составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель.   

В 1 классах устанавливаются в течение года дополнительные недельные 

каникулы.   

Продолжительность урока в 1 классах - 35 минут, сентябрь-октябрь 3 урока, 

ноябрь-декабрь 4-5 уроков по 35 минут, январь – май 4-5 уроков по 40 минут. 

Во 2- 11 классах – 40 минут.   

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников в школе – 51, из них: 

руководящие работники – 5; 

педагогические работники – 34, из них учителя – 25; 

иной персонал – 11. 

Количество специалистов: 

педагоги-психологи - 1, 

учителя-логопеды - 1, 

учителя-дефектологи - 1,  

http://schunga.ru/
https://vk.com/schoolshunga
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социальные педагоги - 3, 

педагоги-библиотекари – 1. 

 Количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по видам) 

- нет; 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды: 

Почетное звание «Почетный работник сферы образования» - 3, 

Почетная грамота Министерства Просвещения РФ – 13. 

Доля работников с высшим педагогическим образованием – 95%. 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию – 

56%. 

Количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-

наставник»/«педагог-методист» - нет. 

Выпускники школы – работники ОО – 16 человек (41 %).  

Педагогический стаж работников: 

до 5 лет – 20%; 

от 5 до 10 лет – 8%; 

от 10 до 20 лет – 23%; 

         более 20 лет – 49% 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

Школа располагается в административном центре Шунгенского сельского 

поселения в селе Шунга. В шаговой доступности находится  

- зона отдыха, спортивная площадка с искусственным покрытием, где 

организуются спортивные мероприятия;  

-сельская библиотека, совместно с которой проводятся литературные чтения, 

праздники, конференции, организуются встречи с выдающимся людьми 

нашего района, выставки, посвящённые известным писателям;  

- культурно-досуговый центр «Шунга», на базе которого проводятся школьные 

праздники, конкурсы, летний РВО, совместные мероприятия; 

- в д. Стрельниково располагается детская школа искусств, где получают 

музыкальное и художественное образование обучающихся школы. 

У администрации школы сложились теплые и добрые отношения с 

социальными партнерами: 

1) Совет ветеранов Шунгенского сельского поселения; 

2) Спортивный клуб «Старт»; 

3) Общественная организация ДОО «Поколение»; 

4) Дом детского творчества Костромского района; 

5) Дворец творчества Костромской области; 

6) 331-й гвардейский парашютно-десантный полк; 

7) Военная академия радиационной, химической и биологической защиты 

имени Маршала Советского Союза С. К. Тимошенко; 

8) ГИБДД Костромской области; 

9) МЧС Костромской области; 

10) Свято-Покровский храм с. Шунга 

11) Никольская ДШИ 

12) РДДМ 

13) МЦ «Перспектива» 

14) Комитет по делам молодежи Костромской области 

15) ОДН России по Костромскому району 
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16) ЦПВМ «Патриот» 

         В 2023 году наша школа вступила в ряды Общероссийской общественно-

государственной детско-юношеской организации «Движение первых». 

Создано первичное отделение РДДМ  15 % обучающихся, 4% педагогов нашей 

школы стали членами «Движения первых».  

        Всероссийский проект «Орлята России» - Программа развития социальной 

активности учащихся начальных классов «Орлята России» проводится в целях 

реализации Федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан 

российской федерации»  зарегистрированы учащихся 1-3 классов. 

        Создан Центр детских инициатив. Успешно работает школьное 

самоуправление. Первичное отделение РДДМ работает в полную силу, ведется 

еженедельная работа с активистами РДДМ, активная работа по проекту 

«Большая перемена», был создан Штаб Воспитательной Работы, который 

активно работает в школе.              

В школе действует отряд ЮИД «Автостоп». Ведет работу по профилактике 

детского дорожно-транспортного травматизма, пропагандирует правила 

дорожного движения среди учащихся нашей школы. Ежегодно отряд 

побеждает в муниципальном конкурсе «Безопасное колесо», становится 

призером областных соревнований. Актив отряда участвует во Всероссийском 

Слете юных инспекторов дорожного движения в ВДЦ «Орленок». В 2023 году 

проект «Школа дорожной Безопасности» стал одним из победителей 

грантового конкурса, организованного благотворительным фондом «Будущее 

Сейчас» совместно с Департаментом образования и науки Костромской 

области. В рамках реализации гранта в образовательной организации открыты 

специализированные пространства: Центр пропаганды безопасности 

дорожного движения, Общественный центр и Медиа-центр для освещения 

школьных событий. 

Краткое 

описание 

достижений 

ОО за 

предыдущие 3 

года 

Победители и призёры муниципального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников (доля от общего количества участников): 

2021-2022 уч.год 39% 

2022-2023 уч.год 36% 

2023-2024 уч.год 72% 

Победители и призёры регионального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников (доля от общего количества участников): 

2021-2022 уч.год 0% 

2022-2023 уч.год 50% (4 человека) 

2023-2024 уч.год 33% (2 человека) 

Ежегодно обучающиеся школы принимают участие в муниципальном и 

региональном этапах форума «Шаг в будущее» (количество победителей и 

призеров): 

                                муниципальный этап                 региональный этап 

2021-2022 уч.год 4                                                     1 

2022-2023 уч.год 2                                                     0 

2023-2024 уч.год 2                                                     2 

 

Ежегодные успехи школы в муниципальных, региональных, всероссийских и 

международных конкурсах: 
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2023 г: победа в  грантовом региональном конкурсном отборе проектов по 

созданию, развитию детских воспитывающих сообществ на базе 

общеобразовательных организаций Костромской области;  

2022 г: победа во Всероссийском образовательном проекте «Информационный 

интерактивный познавательный эфир «Музейный час» ФГБОУ ДО 

«Федеральный центр дополнительного образования и организации отдыха и 

оздоровления детей»; 

2022 г: победа в конкурсе итоговых проектов обучающихся областной «Школы 

сельского туризма»;  

2022 г: победа в региональном смотре-конкурсе организации летнего отдыха в 

разновозрастных детских отрядах по месту жительства «РВО-44 события лета»;  

2022 г: призер областного конкурса проектов, реализующихся Центрами 

образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»;  

2020 г – победа в грантовом отборе на «Проведение тематических смен в 

сезонных лагерях для школьников по передовым направлениям дискретной 

математики, информатики, цифровых технологий в рамках федерального 

проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы 

«Цифровая экономика» государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования»;  

2020 г: конкурсный отбор среди музеев в центральном федеральном округе, 

заключение партнёрства школьного краеведческого музея «Поиск» с Музеем 

Победы г. Москвы. 

 

Участие в конкурсном движении 

Ежегодно ученики школы становятся победителями и призерами в конкурсном 

движении на различном уровне.  

2024 г 

Калейдоскоп безопасности 2 место 

Соревнования по бейсболу 2 место 

Открытый областной форум научной молодежи 

"Шаг в будущее" 

1 место 

Областной фестиваль конкурс "Вифлеемская 

звезда" 

Диплом финалиста 

Региональный конкурс по профессиям АПК 

«Юные хозяева Костромской земли" 

1 место в 

Конкурс компьютерного дизайна  календарей 

"Гостеприимный родной край" 

1 место 

"Школа сельского туризма» 1 место 

творческий конкурс "Голос ЮИД" 2 место 

Интеллектуальный марафон обучающихся 6 

классов «Знайки»  

1 место 

"Первая помощь" 1 место 

"Безопасное колесо" 2 место 

Областной конкурс проектов, реализующихся 

центрами образования «Точка роста», "IT-куб» и 

детским технопарком «Кванториум» на базе 

1 место 
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общеобразовательной организации 

Областная конференция юных исследователей 

«Шаг в будущее, Юниор» 

Поощрительный диплом 

Всероссийский  уровень 

Онлайн-конкурс "Маршал Жуков" Участие 

 Всероссийский образовательный проект  

"Музейный час" 

Диплом победителя 

Чемпионы по призванию Участие 

"Русский медвежонок - языкознание для всех" Участие  

платформа Россия - страна возможностей 1 место 

Международный  уровень 

Музей Победы г.Москва Финалисты  

Международный педагогический портал 

"Солнечный свет" 

1 место 

Центр дополнительного образования одарённых 

школьников ООО "Слово", ООО "Игра" 

1 место 

Институт продуктивного обучения Российской 

академии образования (Санкт-Петербург)  под 

руководством академика М.И. Башмакова 

3 место 

 Институт продуктивного обучения Российской 

академии образования (Санкт-Петербург) под 

руководством академика М.И. Башмакова 

1 место 

2023 год 

Региональный этап Всероссийского фестиваля 

музейных экспозиций образовательных 

организаций «Без срока давности» 2023 года 

номинация «Музейная экспозиция», 

наименование работы «Судьба  ленинградки 

  

Диплом I степени  

 

Региональный этап всероссийского конкурса 

«Безопасное колесо» 

3 место в творческом 

конкурсе 

Финальные соревнования по футболу «Новатек, 

Шаг к большому футболу»  

2 место 

ВСОШ по физической культуре региональный 

этап   

Призер  

Областные соревнования по смешанному 

волейболу 

3 место 

Региональный фестиваль-конкурс школьных 

служб примирения «Диалог дружбы» 

1 место 

Открытый этап  областного фестиваля-конкурса 

«Вифлеемская звезда – 2022». Конкурсная  

номинации: 

«Литература, история, краеведение»: 

Работа «Священническое служение иерея 

Леонида Парийского в годы гонения на церковь» 

2 место 

Региональный  этап открытого областного 3 место 
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фестиваля-конкурса «Вифлеемская звезда – 

2022». Конкурсная  номинации 

«Литература, история, краеведение»: 

Исследовательская работа «Священническое 

служение иерея Леонида Парийского в годы 

гонения на церковь» 

Конкурс видеороликов «Кострома историческая» 

в рамках проекта «Краса России - Волга  

матушка» 

работа «Сказ о Шунгенской волости» 

        1 место 

Региональный этап областной научной 

конференции молодых исследователей «Шаг в 

будущее» (2023 год) Исследовательская работа 

«Судьба Ленинградки»   

3 место 

Региональный этап Всероссийского фестиваля 

музейных экспозиций образовательных 

организаций «Без срока давности» 2023 года 

номинация «Музейная экспозиция», 

наименование работы «Судьба ленинградки» 

Диплом I степени 

 

Конкурс  юных экскурсоводов-2023 

«Путешествуем вместе по земле Костромской » 

Диплом III степени 

XII открытый региональный смотр «По родной 

стране»  

1 место 

региональный конкурс музеев образовательных 

организаций.   «Музей «Поиск» всегда в поиске» 

Диплом I степени 

Региональный фотоконкурс «Ангел по имени 

мама» номинация «Моя уникальная мама» 

2 место 

Региональный проект «Лидер ЮИД – это я» Грамота за активное 

участие 

«Ученик года – 2023 г» 1 место 

Региональный конкурс исследовательских 

проектов обучающихся начальных классов по 

предмету «Окружающий мир» 

1 место 

Региональный конкурс проектов, реализующихся 

Центрами образования цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка роста» 

2 место 

Региональный конкурс школьных музеев 2022 

года номинация «Музей образовательной 

организации краеведческого профиля» 

1 место 

Всероссийский уровень Образовательный 

проект «Информационный интерактивный 

познавательный эфир «Музейный час» ФГБОУ 

ДО «Федеральный центр дополнительного 

образования и организации отдыха и 

оздоровления детей»  2023 г 

1 место 

Национальная техническая олимпиада 1 место 



17 
 

Конкурсный отбор на участие в дополнительной 

общеразвивающей программе «Юные 

инспекторы дорожного движения» в ВДЦ 

«Орленок»  

Победитель  

Олимпиада на платформе Учиру «Безопасные 

дроги» 

Победители, призеры, 

участники 

Всероссийский конкурс музеев образовательных 

организаций 

Номинация: «Дорогой событий»,   видеоролик 

«Сказ о Шунгенской волости» 

Диплом победителя 

Всероссийский  конкурс проектов по сохранению 

культурно-исторического наследия «Движения 

Первых» «Историческое наследие» 

Проект «Символика Российской Федерации в 

экспонатах и документах школьных 

краеведческих музее» 

Финалист 

Международный уровень XIX Международный 

конкурс научно-исследовательских  «Старт в 

науке», РАЕ, Москва 2023 

Диплом победителя I 

степени 

«Осеннее творчество»  

(портал «Солнечный свет») 

1 место 

«Поделки к Новому году» 

(портал «Солнечный свет») 

2место 

«Путешествие по галактике» 

(портал «Солнечный свет») 

1 место 

Международный конкурс ко Дню Победы «Окно 

Победы» 

1 место 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

и нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 
 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной 

базы (федеральный 

перечень учебников). 
 Проведение анализа 

наличия в полном объеме 

учебников и учебных 

пособий. 
 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля 

своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 
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 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 

классе одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению 

образовательных запросов 

и ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 
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отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 
Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 
Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 
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(законных 

представителей). 
способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и 

обработки 

образовательных 

запросов. 
Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 



23 
 

по реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование 

методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета на 

углубленном уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 



24 
 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогичес

ких работников из других 

образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создение муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на углубленном 

уровне. 
 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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аттестации обучающихся 

(критический показатель) 
го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 
 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
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подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
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 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключител

ьном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 
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обеспечения подготовки 

обучающихся. 
 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
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 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключител

ьном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 
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 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

 Магистральное 

направление 

Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, 

направлений и ожидаемых 

результатов 

взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной 

организации. 
 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, 

местного самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и 

другими организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-
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производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности, 

использование новых 

форматов взаимодействия 

с общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения 

недостающих 

образовательных ресурсов 

с целью реализации 

ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) 

о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ. 
 Организация и 

координация социального 

партнерства с местным и 

бизнес-сообществами, 

организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 
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организациями по 

реализации 

образовательных и 

досугово-развивающих 

программ, мероприятий и 

событий. 
 Создание материально-

информационно-

технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для создания и 

экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение реализации 

и контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Программно-

методическое обеспечение 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ в ОО. 

 Разработатка 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

административного 

контроля. 
Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

 Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

программно-

методического 
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основных 

общеобразовательн

ых программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ  

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения 

на курсах повышения 

квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
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 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями 

в полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 
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образовательных 

программ). 
образовательных 

программ). 
 Осуществление контроля 

за своевременным 

обеспечением учебниками 

и учебно-дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Обеспечение 

приобретения учебников 

для инклюзивного 

образования. 
 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими средствами 

обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 
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(при наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
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компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

(за три последних 

года) 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Системная работа 

(цикл 

мероприятий) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим питанием 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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наркотических средств. 

(критический показатель) 
 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 
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представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 
 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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интеллектуальными 

нарушениями) 
 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
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комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 

 Проведение 

просветительской работы 

о порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 
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проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  
 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 

и более 

организациями 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного 

театра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного музея 
Функционировани

е школьного музея 
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного хора 
Функционировани

е школьного хора 
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование 

Совета родителей 
Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий 

с родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 

Не стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 
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педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, 

родительские клубы, 

клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания. 

 Организация  

родительских дней, в 

которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку 

для совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей 

традиционных российских 

религий, обмен опытом. 
 Организация  

родительских форумов на 
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интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с 

участием педагогов, для 

обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в 

соответствии с порядком 

привлечения родителей 

(законных 

представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 

подготовке и проведению 

классных и 

общешкольных 

мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 
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образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных 

и других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 
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краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

заместителя руководителя 

в части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование 

материально-технического 

оснащения, необходимого 

для реализации 

программы краеведения 

или школьного туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в программу 

воспитания 
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в рамках 

внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой 

и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация 

деятельности рабочей 

группы по модернизации 

программ краеведения и 

школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного 
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контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональ

ной работы в 

основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

 Организация мониторинга 

по выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 
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самоопределения 

обучающихся.  
для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, 

научно-методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 
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обучающихся; рынка 

труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона  

их непосредственное 

участие в образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 
 Актуализация 

должностных инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой команды с 

учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя 

и педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
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 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов профилей 

и индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

членов 

управленческой 

команды в 

организации и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды 

в управлении 

формированием и 

функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 
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Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных 

классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 

по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

Да  Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
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на региональных 

площадках 
«Профориентац

ия» 
 Посещение 

обучающимися занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

по порядку  формам 
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региональной, 

самодиагностикой) 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие действия по 

их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, направленных 
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на профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 

обучения педагогических 

работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение мероприятий 

по популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 
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дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в 

области обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, 

его анализ и подготовка 

заключения о выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, нуждающихся 

в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 
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профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами 

на региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов 

с руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
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 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды 

в в формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 
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коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий 

по повышению 

внутренней мотивации 

педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 

контроля за организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и 
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поощрения 

педагогических 

работников, направленных 

на повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Школьная 

команда» 

 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, скоростное 
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консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 
Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 
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круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 
 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критичес

кий показатель) 

Наличие   Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

90% обучающихся 

и более  
 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 
 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 
 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  



77 
 

профилактике 

травли 
 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 

 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

 Изучение методических 

рекомендаций, 

нормативных документов 

по использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе 
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цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

ФГИС «Моя 

школа»   
внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частичн

ая разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 
 Разработка модели 

цифровой 

образовательной среды 

образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства 

просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 

№ 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой 

образовательной среде 

образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого 
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персонала школы к 

использованию единого 

доступа к 

образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов 

для реализации 

образовательных 

программ. 
Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических 

рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 

программные средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам 

медиатек. 
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 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по вопросам 

работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 
Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, 

в том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 

использованием 

цифровых технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 
 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 
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учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

предметов, учебных 

курсов (в том числе 

внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  

электронных (цифровых) 

образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных 

ресурсов), используемыми 

для обучения и 

воспитания различных 

групп пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 

(законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за временными 
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здоровье 

школьника 

(педагога). 

нормами электронного 

обучения. 

 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС  

 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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 Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы 

в управлении 

образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
 Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 
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обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 
 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

Реализация не 

менее 2 профилей  

и нескольких 

различных 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

индивидуальных 

учебных планов 

 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не актуализирован 

перечень учебников 

и учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение 

электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 
Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование 

динамики контингента 

обучающихся, разработка 

перспективного плана 

закупки учебников. 
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Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых 

ресурсов. 

 Разработка системы 

контроля использования 

финансовых ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной 

базы (федеральный 

перечень учебников). 
 Проведение анализа 

наличия в полном объеме 

учебников и учебных 

пособий. 
 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля 

своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 
 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе 

одной из 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 
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параллелей со 2 

по 9 класс  
отдельных 

предметов.   
способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 
Несовершенная 

система 
 Усовершенствование 

системы контроля за 
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финансирования 

ИУП. 
использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
 Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов 

и запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 
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сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация 

системы формирования и 

обработки 

образовательных 

запросов. 
Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 
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 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование 

методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 
 Использование сетевых 

форм реализации 
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работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогиче

ских работников из 

других образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создение 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на 

углубленном уровне. 
 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



92 
 

аттестации 

обучающихся 
 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и 

итогового 

оценивания.  

 Повышение 

методической 

грамотности 

педработников по 

соблюдению принципов 

объективного 

оценивания. 
 Контроль качества  

используемых  при 

проведении контрольных 

и проверочных работ 

измерительных 

материалов, обеспечение 

включения в 
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измерительные 

материалы заданий в 

формате ЕГЭ, 

проферяющих знания и 

умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований 

к результатам освоения 

основной 

образовательной 

программы среднего 

общего образования и 

элементов содержания 

для проведения единого 

государственного 

экзамена (ФИПИ). 
 Контроль соблюдения 

требований локальных 

актов, регламентирующих 

формы, порядок и 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестацию 

обучающихся. 
 Обеспечение проведения 

процедур внешней 

независимой оценки 

качества подготовки   

обучающихся. 
 Обеспечение 

использования 

технологии проведения 

оценочных процедур в 

формате независимой 

диагностики 

(конфиденциальность 

измерительных 
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материалов, проведение 

оценочной процедуры 

учителем, не 

работающим в классе, 

присутствие 

независимого 

наблюдателя при 

проведении оценочной 

процедуры, организация 

проверки работ 

независимым экспертом 

или "перекрестной" 

проверки). 
 Развитие культуры 

академической честности 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
Отсутствие системы 

работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в 

том числе 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи в 

учении».   

 Анализ результативности 

образовательной 

деятельности, в том числе 

в аспекте наличяе 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За 

особые успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов. 
 Анализ объективности 

результатов  текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной и 

итоговой аттестации 

обучающихся. 
 Организация экспертизы 

качества реализуемых 

рабочих программ 

учебных предметов. 
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 Организация  контроля  

результативности  

профильного и 

углубленного  обучения, 

обучения по 

индивидуальным планам. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в учении» 

к ЕГЭ. 
 Внедрение менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

подготовки и 

сопровождения 

обучающихся,  

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в учении». 
 Организация обучения 

педагогических 

работников на курсах 

повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том 

числе на курсах по 
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подготовке экспертов для 

работы в региональной 

предметной комиссии при 

проведении 

государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным 

программам среднего 

общего образования. 
 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

 Организация выявления 

способностей, 

склонностей 
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в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

образовательных 

интересов и  

потребностей 

обучающихся. 
 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей 

обучающихся. 
 Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для  

разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в 

программы  курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение при 

разработке программ 

курсов внеурочной 

деятельности  

формирования и развития 

конкретных планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 
 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

мониторинга  качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 
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 Обеспечение 

мониторинга результатов 

образовательной 

деятельности. 
 Создание материально-

технических, 

информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

«Разговоры о важном». 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении 

и реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
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 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, помещения) 

для реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для 

реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности; - 

использование сетевых 
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форм реализации 

образовательной 

деятельности. 
 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 
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/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 
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к участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
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 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 
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в муниципальном/ 

региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, 

направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной 

организации. 
 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, 

местного 
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самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и 

другими организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды 

с целью 

профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности, 

использование новых 

форматов взаимодействия 

с общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения 

недостающих 

образовательных 

ресурсов с целью 

реализации ключевых 

образовательных задач; 
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заключение договора(-ов) 

о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ. 
 Организация и 

координация социального 

партнерства с местным и 

бизнес-сообществами, 

организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации 

образовательных и 

досугово-развивающих 

программ, мероприятий и 

событий. 
 Создание материально-

информационно-

технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для создания 

и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение реализации 

и контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 
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программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ в ОО. 

 Разработатка 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
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образовательным 

программам 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
 Обеспечение 

административного 

контроля. 
Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ  

 Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения 
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на курсах повышения 

квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации 

с регулярно 

обновляемой 

информацией 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями 

в полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по 

федеральным 



110 
 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Осуществление контроля 

за своевременным 

обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Обеспечение 

приобретения учебников 

для инклюзивного 

образования. 
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 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими средствами 

обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Системная работа 

(цикл 

мероприятий) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

Да  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 
 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 
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 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 
Несформированнос

ть организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-технической 

базы для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
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образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательн

ой организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

с родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 
 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



118 
 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
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комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

 Проведение 

просветительской работы 

о порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 
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физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  
 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   



121 
 

олимпиады школьников), 

конференциях 
олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 
 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 

и более 

организациями 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

5 и более 

объединений 
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



122 
 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 
 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование 

Совета родителей 
Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в 

план административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки 

и внедрения системы 

совместных мероприятий 

с родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 
Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение 

включенности родителей 

в разработку рабочей 

программы воспитания 

штабом воспитательной 

работы. 
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 Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными 

органами управления 

(управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
В 

общеобразовательн

ой организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в 

план методической 

работы, обеспечив 

изучение содержания 

федеральной рабочей 

программы воспитания в 

части взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 
 Организация 

деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 

представительных 

органов родительского 
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сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в 

обсуждении и решении 

вопросов воспитания и 

обучения. 
 Организация  

деятельности 

представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя) в части 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
Отсутствует работа 

по 

регламентированны

м формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания 

попечительского совета, 

заседания родительского 
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комитета, заседания 

Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний 

по вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и 

педагогов, условий 

обучения и воспитания. 
Не стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, 

родительские клубы, 

клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

 Организация  

родительских дней, в 

которые родители 

(законные представители) 
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представителями) 

обучающихся в 

процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания. 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку 

для совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, 

консультаций психологов, 

врачей, социальных 

работников, служителей 

традиционных 

российских религий, 

обмен опытом. 
 Организация  

родительских форумов на 

интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с 

участием педагогов, для 

обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 

консилиумах в случаях, 
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предусмотренных 

нормативными 

документами о 

психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в 

соответствии с порядком 

привлечения родителей 

(законных 

представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 

подготовке и проведению 

классных и 

общешкольных 

мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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школьного костюма и т. 

п.) 
школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 
 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных 

и других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

заместителя руководителя 

в части организации 

реализации программы 
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реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

краеведения и школьного 

туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование 

материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации обучающихся 
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к поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация 

деятельности рабочей 

группы по модернизации 

программ краеведения и 

школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в 

районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
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 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 
 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональ

ной работы в 

основной школе для 

обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация 

мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 
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самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, 

научно-методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка 

труда. 
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 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона  

их непосредственное 

участие в 

образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации 

профильного обучения). 
 Актуализация 

должностных инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой команды 

с учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя 

и педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
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 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов 

профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в 

организации и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды 

в управлении 

формированием и 

функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, 

дифференциации и 
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индивидуализации 

обучения. 
Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных 

классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию предметов 

на профильном уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 

ВО 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 
 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогическими 

кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер 

по организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие действия 

по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
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 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 

обучения педагогических 

работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение мероприятий 

по популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 
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дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

(экспертный анализ 

результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, 

его анализ и подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
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 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами 

на региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов 

с руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 
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педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды 

в в формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации 

(направления 



145 
 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников обусловлены 

нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий 

по повышению 

внутренней мотивации 

педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 
 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  
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профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 

контроля за организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



147 
 

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Привлечение к 

подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей 

и призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 
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образовательных 

методик. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, краткосрочное 

или целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 
Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
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профессионального 

мастерства.  
 Разработка  для  

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
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 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 
 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

Наличие   Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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участников 

образовательных 

отношений 
 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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стандарту Педагог-

дефектолог 
 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

 Ключевое 

условие 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

«Школьный 

климат» 
школьного 

климата 

 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  



155 
 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 
 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, 

нормативных документов 

по использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частичн

ая разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 
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карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 
 Разработка модели 

цифровой 

образовательной среды 

образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства 

просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 

№ 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой 

образовательной среде 

образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 

доступа к 

образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов 

для реализации 

образовательных 

программ. 
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Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических 

рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 

программные средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по вопросам 

работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 
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Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя школа» 

в организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, 

в том числе проектов, 

практических, 

командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 

использованием 

цифровых технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных 

курсов (в том числе 

внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  

электронных (цифровых) 

образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные 
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лаборатории, игровые 

программы, коллекции 

цифровых 

образовательных 

ресурсов), 

используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 
 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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платформу 

«Сферум» 
 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 
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информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 
Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирован

ие школы полного 

дня 

  

 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в 

Российской Федерации, 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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уставом образовательной 

организации 
 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация школы провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в 

целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в 

рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам 

диагностики определено исходное состояние школы как высокий уровень освоения модели «Школы Минпросвещения 

России» (185 баллов за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения 

качественного образовательного процесса в образовательной организации.  

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом:  
 

 

 
 

По блоку «Знание: качество и объективность» получено 40 баллов. Наша образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям:   

 Реализация не менее 2 профилей  и нескольких различных индивидуальных учебных планов 

 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов 
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 100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требования локального акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

 100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требования локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества образования 

 образовательная организация  не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов 

по итогам двух предыдущих  учебных годов 

 Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития инклюзивного образования и т. п.) в течении 2 и более лет 

 Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

 100% педагогических работников прошли обучение (за три последних года).   

Однако, сохраняется низкое учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам (в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных образовательных программ), слабо оснащены ТСО отдельные рабочие места для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

  

По блоку «Здоровье» получен 21 балл. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по показателям: 

Обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся начальных классов 

Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя 

и наркотических средств более 5 

Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуальными нарушениями) 
Наличие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога 

Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога оборудованных зон (помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых занятий, коррекционно-развивающей работы. 

В стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных 

общеобразовательных программ.  
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По блоку «Творчество» получено 29 баллов. Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по всем показателям. 

 

По блоку «Воспитание» получено 19 баллов. Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по показателям: 

Использование государственных символов при обучении и воспитании 

Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для обучающихся с ОВЗ 

Реализация календарного плана воспитательной работы 

Функционирование Совета родителей 

Организация летних тематических смен в школьном лагере 

Функционирование Совета обучающихся 

Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых 

Наличие центра детских инициатив, пространства ученического самоуправления 

Участие в реализации проекта Орлята России (при реализации начального общего образования) 

Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений (Юнармия, Большая перемена и др.) 

Участие обучающихся в волонтерском движении 

Наличие школьных военно-патриотических клубов 

Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.  

 

Необходимо расширить количество реализуемых программ краеведения и школьного туризма. 

 

По блоку «Профориентация» получено 13 баллов. Наша образовательная организация вышла на заданный уровень 

«Школы Минпросвещения России» по всем показателям, кроме наличия профильных предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.) 

 

По блоку «Учитель. Школьные команды» получено 26 баллов. На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» 

образовательная организация вышла по показателям: 

Использование единых подходов к штатному расписанию (количество административного персонала на контингент, 

узкие специалисты) 
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Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования (разработан школьный локальный акт о 

системе материального и нематериального стимулирования, соблюдаются требования локального акта) 

Развитие системы наставничества (положение о наставничестве, дорожная карта о его реализации, приказы) 

Наличие методических объединений / кафедр / методических советов учителей 

Наличие методических объединений / кафедр / методических советов классных руководителей 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года) - не 

менее 80% педагогических работников 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за 

три последних года)-не менее 80% педагогических работников 

Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года) -не менее 80% педагогических работников 

Повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного профессионального образования (за три последних года) 100% 

Дополнительное профессиональное образование учителей биологии, информатики, математики, физики, химии по 

программам, направленным на формирование у обучающихся общеобразовательных организаций навыков, необходимых для 

обеспечения технологического суверенитета Российской Федерации (за три последних года) - обучение прошли двое или более 

учителей из числа учителей-предметников, преподающих биологию, информатику, математику, физику, химию 

Участие педагогов в конкурсном движении. 

Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) не на 

должном уровне. 

По блоку «Школьный климат» получено 19 баллов. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по всем показателям благодаря наличию современного оборудования, разработке и реализации 

локальных нормативных актов по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений, работе педагога-психолога, социального педагога, сопровождению обучающихся с ОВЗ, проведению социально-

психологическое тестирование обучающихся, направленного на профилактику незаконного потребления обучающимися 

наркотических средств и психотропных веществ.  

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 18 баллов. По показателям «Оснащение IT- 

оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения государственных и муниципальных 
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общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, 

компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и программным обеспечением, современным 

лабораторным оборудованием», «Участие в деятельности на базе информационно-коммуникационной платформе («Сферум») 

профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих учителей», «Реализация 

государственно-общественного управления образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России». Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС 

«Моя школа», ведение управления образовательной организацией в цифровом формате, введение собственных правил по 

использованию мобильными устройствами и устройствами связи. Данные рекомендации подлежат исполнению через 

реализацию целевого проекта «Образовательная среда».  

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние центра образования, сильные и слабые 

стороны образовательной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно 

эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. На основе самодиагностики разработан 

портфель проектов для реализации Программы развития 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Результаты проблемно -ориентированного анализа:   

PEST-анализ - выявление политических (Political), экономических (Economic), социальных (Social) и технологических 

(Technological) аспектов внешней среды, которые вызывают проблемы и задачи предстоящего периода. Рассматривая те или 

иные факторы, в PEST-анализе задаются вопросы: какие тенденции (политические, культурные, экономические, 

технологические) могут повлиять на реализацию проекта «Школа Минпросвещения России» в МБОУ «Шунгенская средняя 

общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Г.И.Гузанова».  

  

№  Направления анализа  Основные факторы  Как влияет на направления развития (коротко)  
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 1. Политические  

аспекты  внешней  

среды  

  

• общемировая политическая ситуация и 

внешняя политика страны;   

• внутренняя политика на государственном 

уровне;   

• уровень влияния государства на отрасль;  

• субсидирование государством региона, в 

котором осуществляет деятельность школа;   

• внутренняя политика на региональном и 

муниципальном уровне.   

1. Цели развития школы соответствуют стратегическим 

целям развития образования в Российской Федерации.   

2. Федеральная программа «Модернизация школьных 

систем образования» в рамках государственной  программы 

«Развитие  образования» (Минпросвещения  России 

Минстрой  России и субъекты Российской Федерации).  

Федеральный  Проект  «Школы  Минпросвещения  

России»:   

• комплексное рассмотрение всех сфер развития 

современной школы, которые оцениваются по единым 

критериям;   

• смыслообразующие требования и ценностные 

ориентиры;   

• наличие в документе описания лучших 

образовательных практик, которые могут стать для школ 

настоящими ориентирами и инструментами отсутствуют   

развития;   

• закрепление принципов единства требований, 

единого образовательного пространства.  

3.  Совершенствование  системы  школьного 

образования является одним из принципов государственной 

политики, что позволяет школе выполнять государственный 

заказ.   

4. Реализация компетентностного подхода в образовании 

ставит школу перед необходимостью осуществления 

научно-методической работы в данном направлении   

5. Профилизация образовательного процесса заставляет 

осваивать менеджмент в образовании, заниматься PR-

технологиями.   

6. Предоставление спектра индивидуальных 

образовательных возможностей и траекторий для 

обучающихся на основе развития профильного обучения, 

развития дополнительного образования  
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7. Внутренняя политика на муниципальном уровне 

соответствует целям и задачам школы. образования 

является одним из принципов государственной политики, 

что позволяет школе выполнять государственный заказ.   

 

2 Экономические  

 факторы  внешней  

среды  

Ключевые предприятия промышленности, сельского  

хозяйства, медицины, культуры, спорта и др. 

отраслей, оказывающие влияние на 

демографическую ситуацию в муниципалитете, в 

котором осуществляет деятельность школа;  

• уровень безработицы в регионе, 

муниципалитете, в котором осуществляет 

деятельность школа;  

• динамика доходов населения муниципалитета, 

в котором осуществляет деятельность школа (как 

отражение доходов настоящих и потенциальных 

родителей обучающихся);  

• уровень  конкуренции  школы (близость и 

доступность других ОО) 

• наличие или отсутствие действующих 

устойчивых связей с социальными партнёрами 

школы 

Ключевые предприятия: СПК «Яковлевское», 

ЗАО Шунга, 

ООО Алюдеко К, 

КФХ Смирнова А.В., 

КФХ Семкин И.П., 

КФХ Васина М.С., 

КФХ Багандов Ш.О., 

КФХ Семенов А.С., 

КФХ Половинкин А.Н., 

КФХ Гукосян Э.С. 

Дома культуры, клубы: 3                                           

Музыкальные школы: 1                                    

Музеи: 2           

Библиотеки: 4 

Школы: 

средние общеобразовательные: 1                                                      

основные общеобразовательные: 1                                                         

начальные общеобразовательные: 3 

Уровень регистрируемой безработицы в Костромском 

муниципальном районе снижается.  В Шунгенском сельском 

поселении созданы удовлетворительные условия для жизни 

граждан и получения образования их детей. 
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3 Социальные аспекты 

внешней среды.  

• Демографические данные: возрастной состав 

населения, миграционная ситуация  

(влияние на деятельность школы (динамика за 

последние 3-5 лет));  

• уровень жизни населения, зарплатные 

ожидания;  

• обычаи и ценности (региональные и 

муниципальные  особенности,  необходимые 

 для  

учёта в системе образования);  

• религиозные факторы;  

• изменения в базовых ценностях (учащиеся и 

их семьи);  

• изменения в стиле и уровне жизни (учащиеся  

и их семьи);  

• отношение к труду и отдыху (учащиеся и их 

семьи);  

• уровень образованности, квалификация 

населения (влияние на деятельность школы);   

• трудоспособность и производительность 

населения; – влияние СМИ (влияние на деятельность 

школы) 

На 1 января 2024 численность населения (постоянных 

жителей) Шунгенского сельского поселения всего  5880 

чел., в том числе: 

мужчин: 2317 чел. 

женщин: 2342 чел. 

детей до 18 лет:  1221  чел. 

граждан трудоспособного возраста:    3739   чел. 

граждан нетрудоспособного возраста:  920  чел. 

2.Уровень образования родителей обучающихся: высшее 

образование имеют 35% (272 человека), среднее 

специальное — 51% (394 человека), среднее — 14% (105 

человек),  основное — 0,006% (5 человек).  

3.Устойчивая экономическая обстановка благоприятно 

влияет на повышение уровня жизни и интеллектуальных 

запросов населения.  

4. Социальный состав семей неоднородный: есть 

дети из семей СОП (0,006%), из малообеспеченных 

семей (19%), многодетных (22%), замещающих 

(опекаемые, приемные) (0,012%).  

5. Школа реализует разный спектр образовательных 

программ: НОО, ООО, СОО, Адаптивные 

образовательные программы для обучающихся с ОВЗ, 

УО (интеллектуальными наращениями), обучающихся 

разных нозоологических групп, программы 

дополнительного образования.  

6. Школа  - ресурсный центр по БДД. 

4 Технологические 

аспекты внешней 

среды.  

 Влияние интернета на развитие региональной, 

муниципальной и школьной систем образования 

(используемые технологии, платформы и другие 

средства информатизации, которые используются в 

сфере образования), влияние мобильных технологий 

на сферу образования (в том числе управление 

образованием):  

1.Внедрение ИТ-технологий приводит к принципиальному 

изменению роли учителя в образовательном процессе, к 

необходимости качественно новой подготовки 

педагогических кадров.  
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 40 б высокий 42 б (высокий)  

Создание условий для получения качественного образования для всех 

обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ.  

Повышение уровня обеспеченности учебниками и учебными пособиями, в том 

числе специальными учебниками и учебными пособиями для обучающихся с 

ОВЗ  

Реализация сетевой формы  организации обучения 

 развлекательные (проигрыватели аудио- и 

видеофайлов, игры, электронные книги и т. д.);  

 коммуникационные (общение в разных 

форматах);  

 навигационные (приложения, которые 

работают с системой GPS, электронными картами и 

географическими координатами);  

 справочные  (словари,  базы  данных, 

энциклопедии);  

 прикладные (органайзеры, программы для 

работы с графикой и текстом, записные книжки и 

т.д.);  

 количество и качество необходимого 

технического оборудования для процессов 

автоматизации производства и обработки 

информации 

2. Особый акцент делается на здоровье-сберегающие 

технологии,  что  требует изменения  методик 
преподавания. 
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2 Здоровье 21 б высокий 21 б высокий  

Увеличение видов спорта школьного спортивного клуба 

Увеличение доли обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

3 Воспитание 19 б средний 22 б высокий 

Увеличение программ краеведения и школьного туризма 

Расширение методов и форм взаимодействия с родителями 

4 Творчество 29 б высокий 29 б высокий 

5 Профориентация 13 б высокий 13 б высокий  

6 Учитель. Школьная команда 26 б средний 28 б высокий 

Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой) 

Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты 

7 Школьный климат 19 б высокий 19 б высокий 

8 Образовательная среда 18 б высокий 19 б высокий  

Использование федеральной государственной информационной системы «Моя 

школа», в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, 

при реализации основных общеобразовательных программ 

 

3.2.3. Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание  Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

 Учебно-

дидактическое обеспечение 

 реализация 

технологий/ средств 

 Необходимость 

быстрого реагирования 
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деятельности 

 Реализация учебных планов 

одного или нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся возможности 

формирования индивидуальных 

учебных планов 

 Реализация федеральных 

рабочих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы)  

 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.) 

 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ) 

 Программно-

методическое обеспечение 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ 

электронного обучения  и 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

 участие в грантовых 

конкурсах 

 пополнение 

внебюджетного фонда за 

счет оказания платных 

образовательных услуг 

 заключение договоров 

о сетевом взаимодействии  

коллектива школы на 

изменения окружающей 

среды. 

 Большая 

загруженность 

управленческой команды 

внешними отчетами, 

мониторингами, 

диагностиками и т.п. 

 Профессиональное 

выгорание педагога 

 Увеличение доли 

работающих педагогов 

пенсионного возраста 

 Стремительное 

устаревание 

оборудования 

 Отсутствие 

необходимого опыта 

педагогов   в 

инновационной 

деятельности; 

 

Воспитание  Реализация рабочей  Взаимодействие  Включение в  Негативное 
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программы воспитания, в том 

числе для обучающихся с ОВЗ 

 Реализация календарного 

плана воспитательной работы 

 Функционирование Совета 

родителей 

 Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

 Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере 

 Функционирование Совета 

обучающихся 

 Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 

первых 

 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

 Участие в реализации 

проекта Орлята России (при 

реализации начального общего 

образования) 

 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена и 

др.) 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

реализацию рабочей 

программы воспитания всех 

участников 

образовательного процесса 

 Потребность 

участников образовательных 

отношений в создании 

системы личностного роста 

учащихся. 

 Социальное 

партнерство с организациями 

дополнительного 

образования в районе и 

области. 

 Наличие потребности 

педагогической 

просвещенности родителей. 

 Готовность

 родителей 

участвовать в 

общешкольных 

мероприятиях. 

 Активная 

деятельность школьного 

музея по реализации 

краеведческих программ 

воздействие социума. 

 Негативное 

влияние доступного 

контента в сети Интернет. 

 Сложность 

понятий «духовность», 

«нравственность» в 

рамках материализации 

прививаемых навыков. 

 Отсутствие 

воспитательной силы 

коллектива вследствие 

индивидуализации 

образовательных 

процессов 
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 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Здоровье  Количество школьных 

просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств 

 Реализация программы 

здоровье-сбережения 

 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, 

в том числе, доступной населению 

(в том числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

 Участие и победы 

обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, 

 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

 Недостаточная доля 

обучающихся, получивших 

знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

 организация 

действенной 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

 профилактика 

вредных привычек 

 вовлечение 

участников 

образовательного процесса в 

физкультурно-спортивную 

деятельность 

 Перегрузка  

внеурочной 

деятельностью и 

занятиями 

дополнительного 

образования 

 Рост хронических 

заболеваний детей и 

подростков 
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Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

 

Творчество  Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

 Участие и победы 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др. 

 Сетевое взаимодействие с 

организациями 

дополнительного 

образования 

Перегрузка  

внеурочной 

деятельностью и 

занятиями 

дополнительного 

образования 

Профориентация  Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

 Отсутствие 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

 Реализация  

 программы 

профориентационной 

работы;  

Низкая мотивация 

обучающихся к 

получению дальнейшего 

образования 
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соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ) 

 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО и 

ВО 

 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

 Прохождение 

обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих 

IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

 Соглашение с 

партнерами-предприятиями, 

организациями, 

предоставляющими 

площадку для  организации 

профориентации 

 Социальное 

партнерство с учреждениями 

города, обеспечивающее 

профориентационный 

кругозор. 

Учитель. 

Школьная 

 Предусмотрены меры 

материального и нематериального 

 Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

 Потребность 

руководящих и 

 Недостаточная 

эффективность курсов 
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команда стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

 Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта о 

его реализации, приказы) 

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов учителей 

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов классных 

руководителей 

 Все педагогические 

работники своевременно проходят 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования, 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 

 Повышение квалификации 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

 Недостаточная доля 

учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

 Недостаточное 

количество среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на региональном 

уровне 

педагогических работников 

школы в новых формах 

методического 

сопровождения. 

 Потребность в 

индивидуальных 

образовательных маршрутах 

педагогических работников. 

 Результативность 

участия педагогических 

работников в 

профессиональных 

конкурсах муниципального и 

регионального уровней. 

 Заинтересованность 

педагогов в тиражировании 

повышения 

квалификации. 

 низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах. 

 Необходимость 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников в контексте 

реализации 

профессиональных 

стандартов. 

 Необходимость 

оперативного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников к реализации 

образовательных 

стандартов. 
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управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального образования 

(за три последних года) 

 Дополнительное 

профессиональное образование 

учителей биологии, информатики, 

математики, физики, химии по 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета 

Российской Федерации (за три 

последних года) 

 Активное участие 

педагогов в конкурсном движении 

Школьный 

климат 

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-психолога, 

социального педагога, учителя-

логопеда, учителя-дефектолога; 

 Высокая доля 

обучающихся, принявших участие 

в социально-психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

 Обеспечение реализации 

локальных нормативных 

актов по организации 

психолого- педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

 Недостаток 

квалифицированных 

специалистов 

 Увеличение доли 

обучающихся с СДВГ, с 

проявлениями 

социальной дезадаптации   

 Конфликтность 

родителей, отсутствие 

единства во взглядах на 

воспитание и обучение 
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психотропных веществ 

 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

 Формирование 

психологически благоприятного 

школьного пространства для 

обучающихся 

 Формирование 

психологически благоприятного 

школьного пространства для 

педагогов 

 Профилактика травли в 

образовательной среде 

 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Образовательная 

среда 

 Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и внеучебных занятий, 

творческих дел 

 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

 Сформированы 

коллегиальные органы управления 

 Функционирование совета 

школы 

 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ не в полном 

объеме 

 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием 

 Действующие 

коллегиальные органы 

управления школой 

 

 Несовершенство 

действующей 

нормативно-правовой 

базы, ведущее к риску  

нарушения нормативных 

требований 
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 Управление 

образовательной 

организацией частично 

осуществляется с 

использованием 

информационной системы 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

Проблемный анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2027 года. На основе проведенного анализа выявлены 

следующие резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития. 

Знание. 

 оптимизация участия семьи в школьной жизни. 

 совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению; 

 разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями 

 мотивация обучающихся и педагогов к участию в конкурсной, проектной и исследовательской деятельности 

Здоровье 

 использование здоровье-сберегающих технологий; 

 расширение деятельности школьного спортивного клуба; 

 увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; 

 разнообразить формы привлечения родителей к сохранению и укреплению здоровья детей;  

 открытие нового туристического объединения. 

Творчество 

 развитие творческого потенциала школьников; 

 разработка дополнительных адаптированных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности  

 активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня 

 организация и проведение массовых творческих мероприятий 

Воспитание 

 развитие эффективной системы воспитательной работы школы; 
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 организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 

 сохранение традиций воспитательной работы школы; 

 повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

Профориентация 

 использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации; 

 организация мероприятий профориентационной направленности; 

 активное включение в проект «Билет в будущее»; 

 организация проектной деятельности профориентационной направленности;  

 продолжить взаимодействия с предприятиями, Вузами, СУЗами Костромской области . 

Учитель. Школьная команда 

 организация работы по повышению качества образования; 

 сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 

 организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 

 вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

 системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 

 организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся;  

Школьный климат 

 организация комфортной образовательной среды; 

 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 

 системная работа в обучающимися «группы риска»;  

 системная работа с обучающимися семей СОП. 

Образовательная среда 
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 прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения;  

 представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 

  использование возможностей ФГИС «Моя школа», «Сферум» 

 использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной деятельности; 

 активное использование АИС «Сетевой город. Образование» 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Знание. Профориентация. 

 

Название 

подпроектов 

Путь к успеху! 

Задачи Раскрытие профессиональных склонностей к изучению учебных предметов в соответствии с выбранным профилем, 

создание условий самостоятельного выбора предметов различных циклов обучающимися для их углубленного 

изучения в целях дальнейшей предпрофессиональной направленности. 

Создание условий для подготовки победителей и призеров на муниципальном, региональном и заключительном этапах 

Всероссийской олимпиады школьников. 

Разработка локальных нормативных актов по реализации профильного обучения в профильных предпрофессиональных 

классах/группах. 

Разработка адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 

Организация сетевой формы реализации образовательных программ. 

Планируемые 

результаты 

Углубленное изучение одного или более предметов реализуется не менее чем в одном классе в двух параллелях со 2 по 

9 классы. 

Увеличение числа победителей и призеров в муниципальном и региональном этапах Всероссийской олимпиады 

школьников. 

Участие обучающихся школы в заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников. 

Реализация индивидуальных учебных планов для одаренных и мотивированных обучающихся. 

Утверждены локальные нормативные акты по реализации профильного обучения в профильных 

предпрофессиональных классах/группах. 

Разработаны, утверждены и реализуются адаптированные дополнительные общеобразовательные программы. 
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Обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ. 

Сроки реализации 2024-2027 гг. 

Перечень мероприятий 1. Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образовательных интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся.  

2. Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности и необходимости углубленного изучения предметов для развития способностей и 

профессионального самоопределения.  

3. Проведение самообследования ресурсных (материально-технических, кадровых, информационных) условий для 

организации углубленного изучения отдельных предметов, профильного обучения.  

4. Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации для педагогов по вопросам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне, подготовки обучающихся к олимпиадам, работы с одаренными детьми.  

5. Разработка рабочих программ по предметам, изучаемых на углубленном уровне. 

6. Разработка программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

7. Разработка локальных нормативных актов по реализации профильного обучения в профильных 

предпрофессиональных классах/группах. 

8. Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности, использование новых форматов 

взаимодействия с общеобразовательными организациями, организациями высшего и среднего профессионального 

образования для привлечения недостающих образовательных ресурсов с целью реализации ключевых образовательных 

задач. 

9.Создание рабочих групп педагогических работников для разработки и экспертизы адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

10. Заключение договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ. 

11. Создание рабочих групп педагогических работников для разработки и экспертизы общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 

Ресурсное обеспечение ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО, приказы Министерства просвещения 

Руководитель 

проектной группы 

зам.директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

Проведена психолого-педагогическая диагностика обучающихся (не менее 70%) по выявлению образовательных 

интересов и потребностей, способностей и талантов обучающихся. 

Проведено анкетирование родителей (законных представителей) по вопросам изучения запросов и ожиданий (не менее 

70 %). 

Реализуется учебный план с углубленным изучением отдельных предметов на уровне начального общего образования. 
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Реализуется учебный план с углубленным изучением отдельных предметов на уровне основного общего образования. 

Реализуется индивидуальный учебный план. 

Утверждены рабочие программы предметов, изучаемых на углубленном уровне.  

Утвержден план курсовой подготовки учителей по вопросам методики преподавания предмета на углубленном уровне, 

подготовки обучающихся к олимпиадам, работы с одаренными детьми. 

Разработана и утверждена программа подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

Число победителей и призеров в муниципальном и региональном этапах Всероссийской олимпиады школьников 

выросло по сравнению с предыдущими периодами. 

Обучающиеся школы принимают участие в заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников. 

Утверждены локальные нормативные акты по реализации профильного обучения в профильных 

предпрофессиональных классах/группах. 

Реализуются адаптированные дополнительные общеобразовательные программы. 

Заключены договоры о сетевой форме реализации. 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Административный контроль в рамках реализации плана ВСОКО. 

 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Знание. Воспитание 

 

Название 

подпроектов 

«Мир, в котором мы живем» 

Задачи Обеспечение диверсификации палитры школьных творческих объединений  

Организовать изучение курсов внеурочной деятельности на ступени начального общего образования 5-6  часов в 

неделю, основное общее образование – 5 часов в неделю, среднее общее образование – 5 часов в неделю. 

 Разработать программы внеурочной деятельности в соответствии с возрастной категорией. 

Обеспечить курсовую подготовку педагогов в рамках преподавания внеурочной деятельности. 

Организовать сетевую форму реализации образовательных программ. 

Планируемые 

результаты 

Разработка и внедрение программ внеурочной деятельности на всех степенях обучения. 

Обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ. 

Обучение на курсах повышения квалификации педагогов. 

Сроки реализации 2024-2027 гг. 
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Перечень мероприятий 1. Выявление образовательных интересов и потребностей  обучающихся в изучении курсов внеурочной 

деятельности.  

2. Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации для педагогов.  

3. Разработка рабочих программ курсов внеурочной деятельности. 

4. Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности, использование новых форматов 

взаимодействия с общеобразовательными организациями, организациями высшего и среднего 

профессионального образования для привлечения недостающих образовательных ресурсов с целью реализации 

ключевых образовательных задач. 

5. Заключение договора(-ов) о сетевой форме реализации рабочих программ. 

6.  Создание рабочих групп педагогических работников для разработки и экспертизы рабочих  программ 

внеурочной деятельности, реализуемых в сетевой форме. 

Ресурсное обеспечение ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО, приказы Министерства просвещения 

Руководитель 

проектной группы 

зам.директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

Проведен опрос обучающихся (не менее 85%) по выявлению потребности в изучении курсов внеурочной деятельности. 

Проведен опрос родителей (законных представителей) по вопросам изучения запросов и ожиданий (не менее 60 %). 

Реализуется учебный план по изучению курсов внеурочной деятельности (по запросу) на уровне начального общего 

образования. 

Реализуется учебный план по изучению курсов внеурочной деятельности (по запросу) на уровне основного общего 

образования. 

Реализуется учебный план по изучению курсов внеурочной деятельности (по запросу) на уровне среднего общего 

образования. 

Утверждены рабочие программы курсов внеурочной деятельности.  

Утвержден план курсовой подготовки учителей по вопросам преподавания внеурочной деятельности. 

Обучающиеся школы изучают выбранные курсы внеурочной деятельности. 

Заключен договор о сетевой форме реализации. 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Административный контроль в рамках реализации плана ВСОКО. 
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Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Учитель. Школьная команда. Образовательная среда 

 

Название 

подпроектов 

«В ногу со временем» 

Задачи Использование информационной системы для управления образовательной организацией. 

Проведение диагностики профессиональных компетенций (федеральная, региональная, самодиагностика) 

Разработка индивидуальных образовательных маршрутов (ИОМ) по итогам диагностики профессиональных 

компетенций. 

Стимулирование участия педагогов в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым 

педагогическим опытом. 

Планируемые 

результаты 

Педагоги прошли диагностику профессиональных компетенций. 

Разработаны индивидуальные образовательные маршруты педагогов, у которых выявлены профессиональные 

дефициты. 

Увеличилось количество педагогов-участников профессиональных конкурсов. 

Рост результативности участия в профессиональных конкурсах. 

Управление школой осуществляется с использованием информационной системы. 

Сроки реализации 2024-2027 гг. 

Перечень мероприятий 1. Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по порядку и формам диагностики 

профессиональных дефицитов педагогических работников образовательных организаций с возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии с распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201.  

2. Разработка системы административных мер по организации проведения диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению.  

3. Повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных компетенций.  

4. Прохождение педагогами диагностики профессиональных компетенций. 

5. Разработка ИОМ для педагогов, у которых выявлены профессиональные дефициты. 

6. Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в конкурсах профессионального 

мастерства.  

7. Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке к профессиональному 

конкурсу.  
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8. Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах.  

9. Обучение педагогов по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

10. Организация обучения управленческой команды использованию информационной системы в управлении 

образовательной организацией. 

Ресурсное обеспечение Локальные нормативные акты по диагностике профессиональных компетенций, по созданию ИОМ, творческие группы 

педагогов, система материального поощрения педагогов  

Руководитель 

проектной группы 

зам.директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

Не менее 80% учителей прошли диагностику профессиональных компетенций. 

Утверждены ИОМ для всех педагогов, у которых выявлены профессиональные дефициты. 

Не менее 80%   педагогических работников прошли обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в конкурсах педагогического мастерства на 

муниципальном, региональном и всероссийском уровнях. 

Управление образовательной организацией осуществляется с использованием информационной среды. 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Мониторинг ПР 

 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Здоровье. 

 

Название 

подпроектов 

"Здоровье школьника -здоровье нации" 

Задачи Разработать и дополнить программу воспитания в разделе «Виды, формы и содержание воспитательной деятельности» 

вариативного модуля «Школьные спортивные клубы». 

Запланировать цикл мероприятий, стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно-

спортивной деятельности; включить в цикл  мероприятий беседы с родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посещению занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, ШСК.   

Организовать получение более 30% обучающихся подтвержденный знак ГТО;  



190 
 

190 
 

Расширить спектр спортивных секций;  

Принять участие в спортивных мероприятиях муниципального и регионального уровней; 

Разработать систему стимулирования/мотивирования обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне»; 

Разработать систему мотивирования/стимулирования педагогических работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям; 

Обучить педагогов по вопросам формирования и развития умений и навыков, необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне»; 

Привлекать специалистов из других организаций для подготовки обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне»; 

Проводить просветительскую работу о порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

Планируемые 

результаты 

Включение в  программу воспитания в разделе «Виды, формы и содержание воспитательной деятельности» 

вариативного модуля «Школьные спортивные клубы».  

Обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ; 

Увеличение количества полученных знаков ГТО более 30% обучающихся;  

Общее оздоровление обучающихся;  

Взаимодействие со спортивными организациями, со школами-партнерами, вовлечение 20% обучающихся в спортивные 

соревнования; 

Повышение компетентности педагогов по вопросам формирования и развития умений и навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне»; 

Проведение цикла мероприятий с целью просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

Сроки реализации 2024-2027 гг. 

Перечень мероприятий 1. Разработка вариативного модуля «Школьный спортивный клуб «Старт»» в разделе программы воспитания.  

2. Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности и необходимости  посещения занятий физической культурой и спортом, в том 

числе посещению спортивных секций, ШСК.   

3. Регистрация всех обучающихся, интересующихся спортом, на сайте ГТО руководителем школьного спортивного 

клуба;  

4. Запуск подготовки к ГТО в рамках спортивных секций; 

5. Прохождение тестов ГТО;  

6. Открытие спортивных секций по интересам обучающихся; 
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7. Участие в мероприятиях, проводимых спортивными организациями; 

8. Реализация плана спортивно-массовой работы в школе. 

Ресурсное обеспечение ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО, приказы Министерства просвещения 

Руководитель 

проектной группы 

зам.директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

Разработан и утвержден  вариативный модуль «Школьный спортивный клуб «Старт»» в разделе программы воспитания. 

Участие воспитанников ШСК в спортивных мероприятиях увеличилось. 

Получение знаков ГТО более 30% обучающихся; 

Общее оздоровление обучающихся;  

Социальное партнерство со спортивными организациями, со школами-партнерами, вовлечение 20% обучающихся в 

спортивные соревнования;  

Увеличение количества воспитанников спортивных секций. 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Мониторинг ПР 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Воспитание. 

 

 

Название 

подпроектов 

«Школа ответственных родителей» 

Задачи Внести изменения в план административного контроля, учитывающие контроль деятельности классных руководителей. 

Обеспечить разработку и внедрение системы совместных мероприятий с родителями для достижения большей 

открытости школы. 

Обеспечить включенность родителей в разработку рабочей программы воспитания штабом воспитательной работы. 

Включить в модуль работы с родителями рабочей программы воспитания мероприятий, направленных на вовлечение 

родителей в образовательную деятельность. 

Разработать проект, совместного с общественностью поселения, Советом школы с целью активизации работы с 

родительским сообществом, поиска и реализации способов вовлечения семей в образовательную деятельность. 

Организовать работу по регламентированным формам взаимодействия образовательной организации и родителей: 

функционирование родительского комитета, заседания Совета школы, заседания родительского комитета, заседания 
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Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, проведение родительских 

собраний. 

Разработать тематические родительские собрания в классах, общешкольных родительских собраний по вопросам 

воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания. 

Организовать  родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и внеурочные 

занятия. 

Организовать работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания. 

Организовать участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными 

документами о психолого-педагогическом консилиуме в общеобразовательной организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей). 

Привлекать родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий. 

Организовать целевое взаимодействие с законными представителями  детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 

Организовать трансляцию опыта по взаимодействию образовательной организации и родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания (МО классных руководителей) 

Планируемые 

результаты 

Разработан план административного контроля за деятельностью классных руководителей. 

Включение в КТП  ВР совместных мероприятий с родителями для достижения большей открытости школы. 

Привлечение  родителей в разработку рабочей программы воспитания штабом воспитательной работы. 

Разработан проект «Школа ответственных родителей» для совместного с общественностью поселения, Советом школы 

активизации работы с родительским сообществом, поиска и реализации способов вовлечения семей в образовательную 

деятельность. 

Составлен график заседаний родительского комитета, заседаний Совета школы, заседания Комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, проведение родительских собраний. 

Разработаны тематические родительские собрания в классах, общешкольных родительских собраний по вопросам 

воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания. 

Организованы родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и внеурочные 

занятия. 

Создан проект семейного клуба, предоставляющего родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного 
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досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания. 

Привлечены родители в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными 

документами о психолого-педагогическом консилиуме в общеобразовательной организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей). 

Привлечены родители (законные представители) к подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий. 

Организована работа по взаимодействию с законными представителями  детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 

Проведено   МО классных руководителей  по взаимодействию образовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания 

Сроки реализации 2024-2027 гг. 

Перечень мероприятий 1. Информирование родительской общественности через официальный сайт школы о деятельности 

образовательной организации. 

2. Публикации мероприятий, в том числе совместных с родителями (законными представителями) в 

социальной сети «ВКонтакте» «Шунгенская школа). 

3. Проведение родительских дней - «День открытых дверей». 

4. Проведение по утвержденному графику заседаний родительского комитета, заседаний Совета школы, 

заседания Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

проведение родительских собраний 

5. Запуск работы семейного клуба «Акватория успешного человека" 

6. Создание рабочих групп из числа родительской общественности для разработки и экспертизы рабочей 

программы воспитания. 

7. Осуществлен план административного контроля за деятельностью классных руководителей. 

Ресурсное обеспечение ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО, приказы Министерства просвещения 

Руководитель 

проектной группы 

зам.директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

Родительская общественность участвует в разработке программы воспитания. 

Родители, участники разных рабочих групп, ознакомлены с графиком работы рабочей группы, принимают активное 

участие в ее работе. 

Проведено МО классных руководителей по обмену опытом работы по взаимодействию родителей в процессе 
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реализации рабочей программы воспитания. 

Проведены   классные и общешкольные мероприятия с привлечением родителей (законных представителей).  

Проведены мероприятия по целевому взаимодействию с законными представителями детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приёмных детей. 

Работа  семейного клуба «Акватория успешного человека». 

Родители принимают активное участие в деятельности школьной группы в социальной сети «ВКонтакте» 

 Скорректирован план административного контроля за деятельностью классных руководителей. 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Анализ деятельности за год, справка 

 

Название 

подпроектов 

Патриоты России 

Задачи Привлекать специалистов из других организаций (образовательных, социальных и др.). 

Использовать услуги туристско-экскурсионных и других организаций (туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе заключенного договора об оказании туристских услуг. 

Обеспечить повышение квалификации педагогических работников по вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 

Интегрировать туристско-краеведческой деятельность в программу воспитания школы. 

Организовать деятельность рабочей группы по модернизации программ краеведения и школьного туризма: - реализация 

программ урочной и внеурочной деятельности, дополнительного образования по краеведению и школьному туризму; - 

организация профильных каникулярных отрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - организация сетевого взаимодействия с организациями-партнерами, курирующими программы 

краеведения и школьного туризма в районе. 

Организовать систематический административный контроль за реализацией программ краеведения и школьного 

туризма в общеобразовательной организации. 

Принять участие в конкурсном движении туристско-краеведческой направленности 

Планируемые 

результаты 

Привлечение специалистов для организации туристско-краеведческой деятельности 

Заключение договоров с туристско-экскурсионными и другими организациями (туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и т.д.)   об оказании туристских услуг. 
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Включение вариативного модуля «Школьный краеведческий музей «Поиск» в  программу воспитания школы. 

Составление дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы туристско-краеведческой 

направленности. 

Участие в сетевом взаимодействии с организациями-партнерами, курирующими программы краеведения и школьного 

туризма в районе, области. 

Организация систематического административного контроля за реализацией программ краеведения и школьного 

туризма в общеобразовательной организации. 

Активное участие в конкурсном движении туристско-краеведческой направленности 

Сроки реализации 2024-2027 гг. 

Перечень мероприятий 1. Участие  в федеральном проекте «Классная страна», который аккумулирует передовые идеи по развитию 

детского туризма. 

2. Участие во всероссийском образовательном проекте «Музейный час» 

3. Внедрение вариативного модуля «Школьный краеведческий музей «Поиск» в  программу воспитания школы. 

4. Организация экскурсий патриотической направленности 

5. Участие в  сетевом взаимодействии с организациями-партнерами, курирующими программы краеведения и 

школьного туризма в районе, области 

6. Разработка дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы туристско-краеведческой 

направленности 

7. Участие в конкурсном движении 

8. Составлен план административного контроля за реализацией программ краеведения и школьного туризма в 

общеобразовательной организации    

Ресурсное обеспечение ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО, приказы Министерства просвещения 

Руководитель 

проектной группы 

зам.директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

Результативность конкурсного движения патриотической направленности 

Внедрена дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа туристско-краеведческой 

направленности «Поиск» 

Изменение программы воспитания в части вариативных модулей 

Участие сетевом взаимодействии с организациями-партнерами, курирующими программы краеведения и школьного 
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туризма в районе, области 

Осуществляется административный контроль за реализацией программ краеведения и школьного туризма в 

общеобразовательной организации   

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Анализ деятельности за год, справка 

 

 

 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

(повышение, сохранение уровня). 

 

 
№  

Магистральное направление,  

ключевое условие  
Ожидаемый результат, уровень и 

количество баллов  

1  Знание  Высокий,42 (повышение уровня)  

2  Воспитание  Высокий,21(повышение уровня)  

3  Здоровье  Высокий,22 (повышение уровня)  

4  Творчество  Высокий,29(сохранение уровня)  

5  Профориентация  Высокий,13(сохранение уровня)  

6  Учитель. Школьная команда  Высокий,28(повышение уровня)  

7  Школьный климат  Высокий,19(сохранение уровня)  

8  Образовательная среда  Высокий,19 (повышение уровня)  



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока  Наименование ресурсов  

Наличие (по факту):  

количество и 

характеристики  
Требуемые ресурсы  

Источники получения/  

приобретения  

1.Нормативное 

правовое обеспечение 

(ЛНА)  

Локальные нормативные 

акты,  регулирующие  все   

направления  Программы  

развития  

Локальные нормативные 

акты,  регулирующие  все   

направления  Программы  

развития  

-  Разработка   

2.Материально-

техническое 

обеспечение  

Материальная база ЦОС  

Учебники и учебные пособия 

по всем учебным предметам,  

в т.ч. ОВЗ 

Обеспеченность учебниками  

по всем учебным предметам  
Учебные пособия по курсам  

внеурочной деятельности и 

ОВЗ  

Бюджетные средства  

3. Кадровые ресурсы  Члены административной 

команды с высоким уровнем 

управленческой культуры 

Квалифицированные 

педагоги-предметники, 

педагоги дополнительного 

образования  

Квалифицированные 

педагоги-предметники  
Квалифицированные 

педагоги дополнительного 

образования по спортивной 

направленности, школьному  

туризму, военно-

патриотическому 

воспитанию  

 Целевые договора, 

участие в программе 

«Земский учитель» 

4. Финансовые 

ресурсы  
Бюджетные  и  

внебюджетные средства  
Средства грантов  

Бюджетные  Внебюджетные средства 
Средства грантов  

Участие в грантовых 

конкурсах  
Введение платных 

образовательных услуг  
Поиск  других 

источников 

внебюджетных средств  
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы 

развития. 

№  
п/п  

Показатели  Единицы измерения  Значение показателя по годам (индикатор)  

2024  2025  2026  2027  

  1.Магистральное направление «Знание»  

1  Участие обучающихся в 

реализации проектной и/или 

исследовательской деятельности  

% участия  100  100  100  100  

2  Реализация не менее 2 профилей  

и нескольких различных 

индивидуальных учебных 

планов  

Количество  
профилей /  
ИУП  

2  3  3 3  

3  100% учителей используют 

программы учебных предметов, 

содержание и планируемые 

результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и 

планируемых результатов 

федеральных рабочих программ 

учебных предметов  

% использования  100  100  100  100  

4  Обеспечено учебниками в 

полном объеме  
% обеспеченности  100  100  100  100  

5  Работа по ФОП  % использования ФОП 

учителями  
100  100  100  100  

6  Углубленное изучение одного 

или более предметов 

реализуется не менее чем в 

одном классе одной параллели 

со 2 по 9 класс  

Количество предметов, 

изучаемых на углубленном 

уровне/количество классов 

с  
углубленным 

изучением/количество 

параллелей  

1 1 2 2 

7  Учителя и члены 

управленческой команды 

школы соблюдают требования 

локального акта,  
регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся  

% соблюдения  100  100  100  100  

8  Результативность сдачи ЕГЭ 

выпускниками11 класса, 

получивших медаль «За особые 

успехи в учении»  

Количество баллов ЕГЭ по 

предметам  
Более 70  Более 70  Более 70  Более 70  

9  Количество часов внеурочной 

деятельности в неделю для 

учеников  

Количество часов  5  6  6 6 

10  Получение аттестатов об 

основном общем образовании 

выпускниками 9 класса   

%  
выпускников  
9 класса,  
получивших аттестаты  

100  100  100  100  
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11  Получение аттестатов об 

среднем общем образовании 

выпускниками 11 класса  

%  
выпускников  
11 класса, получивших 

аттестат 

100  100  100  100  

12  Вхождение в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов по итогам двух 

предыдущих  учебных годов  

Факт вхождения в перечень  нет  нет  нет  нет  

13  Участие обучающихся в 

региональном этапе ВСОШ   
Количество участников  2  3 4  4  

14  Наличие победителей и (или) 

призеров регионального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников  

  

Количество победителей  
и (или ) призеров  

1  1  2 2  

15  Осуществляется сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных программ  

Факт наличия  
сетевой формы  

нет да  да  да  

16  Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.)(реализация 

в течение 2 и более лет_  

Факт реализации  да  да  да  да  

17  Разработаны отдельные ЛА, или 

есть указание в общих ЛА на 

особенности организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью по 

отдельным вопросам (не 

охватывает все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью)  

Наличие ЛА  да  да  да  да  

18  Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью  

% обеспечения  100 100 100  100  

19  Разработаны адаптированные 

основные  

общеобразовательные 

программы  

  

Наличие   нет да  да  да  

20  Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

Периодичность обновления  
информации на 

официальном  

сайте  

регулярно  регулярно  регулярно  регулярно  
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состоянии здоровья 

обучающихся)  

21  Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ)     

% обеспеченности 

учебниками  
100  100  100  100  

22  Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных технологий в 

образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью)  

Факт применения  да  да  да  да  

23  Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью (за три 

последних года)  

% педагогов, прошедших 

обучение  
100 100 100  100  

24  Трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях  

Частота проведения 

мероприятий   
регулярно  регулярно регулярно регулярно 

  
2.Магистральное направление «Здоровье» 

1  Обеспечение бесплатным 

горячим питанием учащихся 

начальных классов   

% обеспеченности  100  100  100  100  

2  Наличие и реализация 

общешкольной программы 

работы по противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

Наличие  да  да  да  да  

3  Проведение школьных 

просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств  

Количество  5  6  7 8  
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4  Реализация программы 

здоровье-сбережения  
Факт наличия  да  да  да  да  

5  Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия)  

Факт наличия  да  да  да  да  

6  Диверсификация деятельности 

ШСК    
Количество видов спорта в 

ШСК  
4  4  5  6  

7  Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры и 

спорта; доля обучающихся  

% обучающихся,, 

постоянно посещающих  
занятия  

26 30  35  35  

8  Участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне/ 

наличие победителей (призеров)  

Факт наличия  Да/да  Да/да  Да/да  Да/да  

9  Наличие у обучающихся знака 

отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденного 

удостоверением  

% обучающихся  20  30  35  35  

  3.Магистральное направление «Творчество» 

1  Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием 

в общей численности 

обучающихся (критический 

показатель)  

% обучающихся  77  80  85 85  

2  Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ  
Количество 

программ/направленностей  
4/6  5/6  6/6  6/6  

3  Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия  

Факт наличия  да  да  да  да  

4  Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях  

Факт наличия  да  да  да  да  

5  Наличие победителей и 

призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций  

Факт наличия  да  да  да  да  

6  Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

Факт наличия  да  да  да  да  
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кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации и 

образовательные организации 

высшего образования и др.)  

7  Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический показатель)  

Факт наличия  да  да  да  да  

8  Функционирование школьного 

театра  
Факт наличия  да  да  да  да  

9  Функционирование школьного 

музея  
Факт наличия  да  да  да  да  

10  Функционирование школьного 

хора  
Факт наличия  нет да  да  да  

11  Функционирование школьного 

медиацентра  

(телевидение, газета, журнал и 

др.)  

Факт наличия  да  да  да  да  

12  Участие обучающихся в 

школьных творческих 

объединений  

%  

обучающихся   

30  30  35  35  

13  Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

Количество мероприятий  

для каждого творческого 

объединения 

3  3  3  3  

  4.Магистральное направление «Воспитание» 

1  Использование 

государственных символов при 

обучении и 

воспитании(критический 

показатель)  

Факт наличия  да  да  да  да  

2  Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический показатель)  

Факт наличия  да  да  да  да  

3  Реализация календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель)  

Факт наличия  да  да  да  да  
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4  Функционирование Совета 

родителей(критический 

показатель)  

Факт наличия  да  да  да  да  

5  Наличие советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями  

Факт наличия  да  да  да  да  

6  Взаимодействие 

образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания  

Факт наличия  да  да  да  да  

7  Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.)  

Факт наличия  да  да  да  да  

8  Реализация программ 

краеведения/ школьного 

туризма  

Факт наличия  Да/нет  Да/нет  Да/Да  Да/да  

9  Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере  

Факт наличия  да  да  да  да  

10  Функционирование Совета 

обучающихся(критический 

показатель)  

Факт наличия  да  да  да  да  

11  Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых  
Факт наличия  да  да  да  да  

12  Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления  

Факт наличия  да  да  да  да  

13  Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализации 

начального общего 

образования)  

Факт наличия  да  да  да  да  

14  Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена и 

др.)  

Факт наличия  да  да  да  да  

15  Участие обучающихся в 

волонтерском движении   
Факт наличия  да  да  да  да  

16  Наличие школьных военно-

патриотических клубов  
Факт наличия  нет  да да  да  

  5. Магистральное направление «Профориентация» 
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1  Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ)(критический 

показатель)  

Факт наличия  да  да  да  да  

2  Определение заместителя 

директора, ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности  

Факт наличия  да  да  да  да  

3  Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий  

Факт наличия  нет  да  да  да  

4  Наличие профильных 

предпрофессиональных классов  
(инженерные, медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и др.)  

Факт наличия  нет  да  Да  Да  

5  Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах 

общеобразовательного цикла 

Факт наличия  да  да  да  да  

6  Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях  
Факт наличия  да  да  да да  

7  Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях  

Факт наличия  да  да  да да  

8  Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО 

и ВО  

Факт наличия  да  да  да да  

9  Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках  

Факт наличия  да  да  да да  

10  Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию  

Факт наличия  да  да  да да  
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11  Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих  

Факт наличия  да да да да  

12  Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда  

Факт наличия  да  да  да да  

13  Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее  

Факт наличия  нет да  да да  

14  Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству  

Факт наличия  нет  да  да да  

  6.Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

1  Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного персонала 

на контингент, узкие 

специалисты)  

Факт наличия  да да  да да  

2  Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, соблюдаются  

требования локального акта)  

Факт наличия  да  да  да да  

3  Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель)  

Факт наличия  да  да  да да  

4  Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей (критический 

показатель)  

Факт наличия  да  да  да да  

5  Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

(критический показатель)  

Факт наличия  да  да  да да  

6  Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

% учителей, прошедших 

диагностику  
22 50  50 80 
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региональной, 

самодиагностикой)  

7  Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты  

% учителей с ИОМ  6  9 10 10  

8  Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних 

года)(критический показатель)  

% педработников  80 85 85 85 

9  Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года)  

% педработников  85 85  85 85 

10  Доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года) 

% педработников 80 85  90 95 

11 Повышение квалификации 

управленческой команды  
по программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три последних 

года)  

% членов управленческой 

команды  
  100   

12  Дополнительное 

профессиональное образование 

учителей биологии, 

информатики, математики, 

физики, химии по программам, 

направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Количество  учителей, 

прошедших обучение  
4 4 5 5 
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Федерации (за три последних 

года) 

13  Участие педагогов в 

конкурсном движении  
Факт участия в конкурсах 

уровня не ниже  
регионального  

да  да  да да  

14  Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов  

Факт наличия  да  да  да да  

  7.Ключевое условие «Образовательная среда» 

1  Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися (критический 

показатель)  

Факт наличия  да  да  да да  

2  Подключение образовательной 

организации к 

высокоскоростному интернету 

(критический показатель)  

Факт наличия  да  да  да да  

3  Предоставление безопасного 

доступа к  

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель)  

Факт наличия  да  да  да да  

4  Использование федеральной 

государственной 

информационной системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных  
общеобразовательных 

программ в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями Федерального 

института цифровой 

трансформации в сфере 

образования(критический 

показатель)  

% педагогов, 

использующих сервисы и 

подсистемы ФГИС Моя 

школа  

50 75 80 95 

5  Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум (критический 

показатель)  

% зарегистрированных 

учителей/обучающихся  
95 98  98 

  

 

98 

6  Оснащение образовательной 

организации IT- 

оборудованием в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

%  
оборудования 
, которое используется  

100  100  100 100  
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поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций 

материальнотехнической базой 

для внедрения ЦОС  

7  Эксплуатация информационной 

системы управления 

образовательной организацией  

Факт интеграции с РИС  да  да   да  да  

8  Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел  

Факт наличия  да  да   да  да  

9  Функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра  

Факт наличия  да  да   да  да  

10  Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня  

Факт наличия  да да  да  да  

11  Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной организации  

Факт наличия  да  да   да  да  

  

12  

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной организации  

Факт наличия  да  да   да  да  

  8.Ключевое условие «Школьный климат» 

 

1  Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога 

(критический показатель)  

Факт наличия  да  да   да  да  

2  Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом тестировании   

% обучающихся  

 

   

> 95  
 

3  Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений  

Факт наличия  да  да   да  да  

4  Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся  

Факт наличия  да  да   да  да  
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5  Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации педагога-

дефектолога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся  

Факт наличия  да да   да  да  

6  Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся  

Факт наличия  да  да   да  да  

7  Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога-

психолога  

Факт наличия  да  да   да  да  

8  Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидностью; 

одаренным детям)(критический 

показатель)  

Факт наличия  да  да   да  да  

9  Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся  

Факт наличия  да  да   да  да  

10  Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы  

Факт наличия  да  да   да  да  

11  Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов  

Факт наличия программы и 

комплекса мероприятий 
да  да   да  да  

12  Профилактика травли в 

образовательной среде  
Факт наличия программы и 

комплекса мероприятий 
да  да   да  да  

13  Профилактика девиантного 

поведения обучающихся  
Факт наличия программы и 

комплекса мероприятий 
да  да   да  да  
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

№   

п/п  

Наименование мероприятия  Сроки проведения  Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители  

Краткое описание и 

предварительные 

результаты 

проведения 

мероприятия  

Проекты «Знание»  «Профориентация» 

Подпроект «Путь к успеху!»  

1  Приведение в соответствие рабочих 

программ по учебным предметам, 1-11 

классы (+методические рекомендации, 

онлайн-конструктор)  

 Реализация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам (1-11 

классы) на базовом уровне  

2024-2026 гг.  Педагогические 

работники, зам. 

директора по УВР  

Апробация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам на базовом 

уровне  

  

2  Реализация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам для 

профильного обучения  

(углубленного изучения отдельных 

предметов)  

2024-2026 гг.   Педагогические 

работники, зам. 

директора по УВР  

Апробация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам для 

профильного 

обучения 

(углубленного 

изучения отдельных 

предметов)  

3  Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(или развития инклюзивного образования 

и т.п.)  

Ежегодно  Педагогические 

работники, зам. 

директора по УВР  

Апробация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

(или развития  

инклюзивного 

образования и  

т.п.)  

4  Обеспечение объективности 

образовательных результатов в рамках 

конкретной оценочной процедуры   

Ежегодно  Педагогические 

работники  

Повышение 

объективности 

текущего оценивания 

и оценки 

промежуточной 

аттестации   

Отсутствие в списке 

школ с низкими 

результатами 

обучения  

 5 Обеспечение объективности при 

проведении олимпиад школьников  

Ежегодно  Педагогические 

работники  

Повышение уровня 

выполнения и 

объективности 

оценочных процедур 

и олимпиад 

школьников: 

институциональных, 
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региональных, 

национальных, 

международных  

6  Освоение и внедрение 

образовательных технологий, 

обеспечивающих объективное 

оценивание  

2024-2026 гг.  Педагогические 

работники  

Освоение 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

технологии 

формирующего 

критериального 

оценивания  

7 Своевременное заполнение и соблюдение 

объективности представления сведений в 

ФИС ОКО, ИС «Мониторинг ФГОС», ИС 

«Мониторинг оснащенности библиотек» и 

т.п. 

Постоянно  Зам. директора по 

УВР, педагог-

библиотекарь, зам. 

директора по ИКТ 

Наличие оперативной, 

объективной 

информации  

8  Обеспечение учебниками и учебными 

пособиями  

По мере  

поступления  

финансовых средств  

директор, заместитель 

директора по АХЧ, 

педагог-библиотекарь  

Пополнение фонда 

школы  

учебной и 

учебно-

методической 

литературой  

9  Повысить квалификацию и 

переподготовить 100% педагогических 

работников по организации получения 

образования обучающимися с ОВЗ и с 

инвалидностью посредством очно-

заочных, дистанционных, вебинарных и 

других форм обучения, а также мастер-

классов, практических занятий, обмена 

опытом и т.д.  

Ежегодно  Зам. директора по 

УВР, директор    

Наличие у 100% 

педагогических 

работников по 

организации 

квалификации в 

данной сфере  

10  Обеспечение и реализация плана 

мероприятий по повышению качества 

образования выпускников в рамках 

подготовки и проведения 

государственной итоговой аттестации в 9-

х классах и 11-х классах  

Сентябрь – октябрь 

(ежегодно)  

Зам.директора по  

УВР  

  

Принятие 

своевременных мер, 

направленных на 

обеспечение 

качественного 

образования, 

повышение качества 

подготовки 

выпускников  
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11  Внести коррективы на новый учебный год 

в учебный план: определить предметы, 

которые будут изучаться на углубленном 

уровне.  

Внести в план финансово- 

хозяйственной деятельности (далее – 

ФХД) закупку учебников для изучения 

предметов на углублённом уровне. 

Внести изменения в ООП. Внести в план 

методической работы повышение 

квалификации педагогических 

работников по углубленному изучению 

учебных предметов.  

  

Ежегодно  Директор, 

зам.директора по 

УВР, главный  

бухгалтер  

  

Обеспечение 

необходимых условий 

в соответствии с 

моделью эталонной 

школы   

Корректировка 

программы   

развития  

общеобразовательной 

организации (в проект  

в рамках 

магистрального 

направления 

«Знание»: 

корректировка/измене

ние учебного плана, 

план повышения 

квалификации 

пед.работников.  

12  Организовать сетевую форму работы по 

подготовке  

обучающихся к ВсОШ  

  

Ежегодно  Зам.директора по  

УВР  

  

Обеспечение 

необходимых условий 
в соответствии с  

моделью эталонной 

школы   

  

13  Заключение договоров с учреждениями 

ВО  

Ежегодно  Директор  Обеспечение 

необходимых условий 

в соответствии с  

моделью эталонной 

школы   

  

14  Совершенствование материально-

технического обеспечения всех предметов 

в соответствии с ФГОС (наличие 

предметных классов, лабораторного 

оборудования, мобильных классов)  

По мере  

поступления  

финансовых средств  

директор, заместитель 

директора по АХЧ  

Повышение качества 

обучения, 

исследовательской 

деятельности, 

совершенствование 

уровня владения 

компьютерными и 

интерактивными 

технологиями  

 Проект «Здоровье» 

 Подпроект "Здоровье школьника -здоровье нации" 

1  Реализация программы здоровье-

сбережения  

Постоянно  Заместитель 

директора по ВР Все 

участники 

образовательных  

отношений  

Создание 

эффективной 

здоровье-

сберегающей среды  

2  Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в том 

числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов.  

Не менее 2 раз в год  Руководитель 

школьного 

спортивного клуба 

Классные 

руководители  

Повышение 

заинтересованности  

родителей 

обучающихся   

3  Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях, участия 

обучающихся во Всероссийском 

Ежегодно, май  Руководитель 

школьного 

спортивного клуба  

  

Выявление уровня 

активности 

обучающихся в 

занятиях физической 

культурой и спортом  
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физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и  

обороне», в т.ч. выявление 

высокомотивированных обучающихся, 

желающих участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях  

4  Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях, 

получение значков ГТО  

Ежегодно  Заместитель 

директора по ВР 

Руководитель 

школьного 

спортивного клуба  

Повышение уровня 

активности 

обучающихся в 

занятиях физической 

культурой и спортом, 

ГТО  

5  Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное 

использование средств в рамках ПФХД, 

развитие платных образовательных услуг  

Ежегодно    Диверсификация 

деятельности 

школьного 

спортивного клуба  

6  Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям  

Ежегодно  Заместитель  

директора по ВР  

  

Повышение уровня 

компетентности 

педагогов в области 

подготовки 

обучающихся  

соревнованиям  

7  Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям.  

Ежегодно  Заместитель  

директора по ВР  

  

Повышение качества 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям   

8  Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне»  

Ежегодно  Заместитель  

директора по ВР  

  

Повышение уровня 

компетентности 

педагогов в области 

подготовки 

обучающихся  к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне»  

9  Проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО.  

Ежегодно, сентябрь, 

март  

Руководитель 

школьного 

спортивного клуба  

Повышение 

активности участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне»  

10  Организация индивидуальной работы с 

обучающимися, участвующими в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях  

Ежегодно  Руководитель 

школьного 

спортивного клуба  

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне  

12  Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клуб «Старт»", планирование 

мероприятий  

Ежегодно  Заместитель  

директора по ВР  

  

Организационно- 

нормативное 

сопровождение  

деятельности 

«Школьные 

спортивные клубы» 

13  Мониторинговое сопровождение 

реализации проекта   

май-июнь (ежегодно)  Зам. директора по  

УВР Зам. 

директора по ВР  

Завершение годового 

управленческого 

цикла  
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 Проект «Знание» «Воспитание» 

 Подпроект: «Мир, в котором мы живем» 

1 Обеспечение диверсификации палитры 

школьных творческих объединений  

Ежегодно, по мере 

решения кадровых 

вопросов  

Заместитель 

директора по ВР  

Обеспечение 

функционирования 

школьных творческих 

объединений  

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный  

музыкальный 

коллектив,  

школьный 

медиацентр  

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

2  

  

Разработка/корректировка плана 

внеурочной деятельности на основе 

методических  

рекомендаций Минпросвещения  

России  

Ежегодно, август  Заместитель 

директора по УВР  

3  Изучение интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и 

склонностей обучающихся.  

  

Ежегодно, сентябрь  Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги 

дополнительного 

образования  

Организация 

внеурочной 

деятельности и 

школьных творческих 

объединений с учетом 

интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся.  

  

4 Выделение и оснащение тематических 

пространств для обучающихся (зона 

общения, игровая зона, зона релаксации и 

иное)  

2025-2027  Директор Заместитель  

директора по  

АХЧ  

Наличие специальных 

тематических зон 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата  

5 Выделение и оснащение тематического 

пространства (помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления 

педагогов  

2025-2027  Директор Заместитель  

директора по  

АХЧ  

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства  

для педагогов  

 Проект «Воспитание» 

 
Подпроект «Школа ответственных родителей» 

1 Актуализация Положения о Совете 

школы, родительском комитете 

Август, 2024 г.  Заместитель  

директора по ВР  

  

Подготовка/коррекци

я  ЛНА, их 

утверждение  

2  Проведение тематических 

общешкольных родительских 

собраний  

Ежегодно, по плану 

проведения собраний  

Заместитель 

директора по ВР 

Советник по 

взаимодействию с 

детскими и 

общественными 

объединениями  

Реализация 

воспитательного 

потенциала 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся  

3  Проведение «Дня открытых дверей» 

для родителей (законных 

представителей) обучающихся  

Ежегодно, по плану 

проведения  

Заместитель  

директора по ВР  

  

Обеспечение 

информационной 

открытости, 

получение 

обратной связи 
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при работе  с 

родителями  

(законными 

представителями) 

обучающихся;   

4 Организация работы Совета родителей  Ежегодно  Заместитель  

директора по ВР  

  

Обеспечение  

участия родителей 

в реализации 

образовательной 

программы  

5 Индивидуальное консультирование 

родителей (педагог-психолог, 

социальный педагог)  

В течение года, по 

запросу  

Педагог-психолого  

Социальный педагог  

Психологопедагогиче

ское сопровождение 

родителей (законных 

представителей)  

 6 Проведение  совместных мероприятий с 

родителями («День здоровья», 

субботники, и т.п. мероприятия в 

соответствии с традициями, укладом 

школы)  

Ежегодно  Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители  

Реализация 

воспитательного 

потенциала 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся  

7 Запуск работы семейного клуба 

«Акватория успешного человека" 

Сентябрь 2026 г  Заместитель 

директора по ВР 

педагог-психолог  

  

  

  

Реализация 

воспитательного 

потенциала  

взаимодействия с  

родителями 

(законными 

представителями)  

обучающихся  

  

8 Участие родителей в  

Общероссийских родительских собраниях  

Ежегодно, по плану 

проведения  

Классные 

руководители  

9 Планирование и проведение 

просветительских акций для родителей  

Ежегодно, по плану 

проведения  

Заместитель 

директора по ВР 

Социальный педагог  

Педагог-психолог  

10 Ведение и своевременное  обновление 

информации для родителей  (законных 

представителей) на официальном сайте, 

официальных группах ВК, чате 

«Сферум»)  

Ежегодно, по плану 

проведения  

Заместитель  

директора по УВР  

  

Обеспечение 

информационной 

открытости, 

получение 

обратной связи при 

работе  с 

родителями  

(законными 

представителями) 

обучающихся  

11 Обеспечение получения обратной связи 

от родителей  (законных 

представителей) на официальном сайте, 

официальных группах ВК, чате 

«Сферум»)  

Ежегодно  Классные 

руководители  

 Проект «Воспитание» 

 Подпроект «Патриоты России» 

1  Организация летних тематических смен в 

школьном лагере  

Ежегодно, июнь  Заместитель  

директора по ВР  

  

Обеспечение летней 

занятости, 

организация летнего 

досуга  

2 Функционирование Совета обучающихся, 

первичного отделения РДДМ Движение 

первых 

Ежегодно  Советник директора 

по воспитанию  

Развитие 

ученического 

самоуправления  

3  Участие  в федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

Ежегодно  Заместитель  

директора по ВР  

   

Создание условий 

для проявления 

социальной 
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 4 Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического 

самоуправления  

Ежегодно  Советник директора 

по воспитанию  

активности 

обучающихся  

5 Участие в реализации проекта Орлята 

России  

Ежегодно (1-4 

классы)  

Советник директора 

по воспитанию  

6  Участие во всероссийском 

образовательном проекте «Музейный час» 

Ежегодно  Руководитель 

краеведческого музея 

 7 Участие обучающихся в волонтерском 

движении (при реализации основного 

общего и  

(или) среднего общего образования)  

Ежегодно  Советник директора 

по воспитанию  

8  Организация работы школьного военно-

патриотического клуба  

2025 г.  Советник директора 

по воспитанию  

Наличие школьного 

военно-

патриотического 

клуба  

9  Реализация социальных проектов  Ежегодно  Авторы проектов 

Активисты Совета 

обучающихся  

Вовлечение 

участников 

образовательных 

отношений в 

социально значимую 

деятельность  

10 Проведение  гражданско-

патриотических акций, 

мероприятий  

Ежегодно   Советник директора 

по воспитанию  

Обеспечение 

эффективности 

гражданско-

патриотического 

воспитания  

 Проект «Учитель. Школьная команда» «Образовательная среда» 

 Подпроект «В ногу со временем» 

1  Создание условий для 

психологической разгрузки 

педагогов  

Ежегодно  Директор  

Педагог-психолог  

Оснащение зон 

психологической 

разгрузки; создание 

благоприятного 

психологического 

климата  

2  Диагностика профессиональных 

компетенций (федеральная, региональная, 

институциональная, самодиагностика)  

Ежегодно, по плану 

диагностики  

Педагог-психолог 

Педагогические 

работники  

Повышение охвата 

учителей  

диагностикой 

профессиональных 

компетенций  

3  Разработка ИОМ для педагогов  Ежегодно  Заместитель 

директора по УВР  

Увеличение доли 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  

4  Повышение квалификации учителей, 

педагога-психолога и управленческих 

кадров по программам  курсов, вошедших 

в  

ФРДППП ( в сфере воспитания, ЦОС, 

функциональной грамотности, обучения 

детей с  

ОВЗ)  

Ежегодно по плану 

повышения  

квалификаци и, по 

запросам  

Заместитель 

директора по УВР  

Увеличение доли 

педагогов и 

управленческих 

кадров, прошедших 

повышение 

квалификации по 

программам 

ФРДППП, ( в сфере 

воспитания, ЦОС, 

функциональной 

грамотности, 
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обучения детей с 

ОВЗ)  

5  Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном движении (за 

три последних года).  

  

Ежегодно, май  Заместитель 

директора по УВР  

Выявление динамики 

участия педагогов в 

конкурсном движении  

6  Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

2024  Директор  Повышение 

мотивации педагога в 

необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 

Увеличение 

количества 

участников педагогов 

в конкурсном 

движении 

7  Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки педагогов к 

участию в конкурсах профессионального 

мастерства  

Ежегодно, по плану 

проведения 

конкурсов 

пед.мастерст 

ва  

Заместитель 

директора по УВР  

Методическая 

поддержка и 

сопровождение   

учителей – 

участников конкурса 

педагогического 

мастерства  

8  Разработка программ 

наставничества «учительучитель», 

«учитель-ученик».  

Ежегодно Сентябрь  Заместитель 

директора по УВР 

Педагоги-наставники  

Программное 

обеспечение 

наставничества  

9  Мониторинг реализации ключевого 

условия  

«Учитель.Школьная команда» на 

институциональном уровне   

Ежегодно (май-июнь)  Заместитель 

директора по УВР  

Проведение анализа 

подпроектов  в 

соответствии с 

основными 

показателями и 

критериями, 

выявление 

достижений и 

проблем с целью 

принятия 

управленческих 

решений.  

10  Развитие школьного информационно- 

библиотечного центра  

Ежегодно  Педагог-библиотекарь Формирование 

ШИБЦ  как 

единого 

пространства  для 

взаимодействия  

участников  

образовательного  

процесса.   

11  Системное оснащение учебных кабинетов 

школы  

мультимедийной аппаратурой    

  

Ежегодно  Директор  

Зам.директора по 

ИКТ 

100% оснащение 

учебных кабинетов  

12  Пополнение электронного кейса 

инноваций для организации  

образовательного процесса  

Ежегодно  Зам.директора по 

ИКТ 

Создание системы 

электронного 

портфолио  ученика  

13  Эксплуатация информационной 

системы управления образовательной 

организацией  

ежегодно  Зам.директора по 

ИКТ 

Информационная 

система управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами  
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14  Оснащение образовательной организации 

IT- оборудованием в соответствии с 

Методическими рекомендациями  

Ежегодно  Директор  100% IT-

оборудования  

используется в 

образовательной 

деятельности в  

15 Мониторинговое сопровождение 

реализации проекта   

май-июнь (ежегодно)  Зам. директора по 

информатизации  

Завершение годового 

управленческого 

цикла  

 

9. Механизмы управленческого, общественного и иного контроля за 

ходом реализации программы развития. 

Ход реализации Программы развития, ее основные мероприятия публикуются на официальном 

сайте МБОУ «Шунгенская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза 

Г.И.Гузанова» 

 Основным механизмом реализации целей и задач Программы развития является проектное 

управление.  

Основой реализации программы развития являются шесть целевых подпрограмм (проектов), 

каждая из которых представляет собой самостоятельный документ, направленный на решение 

приоритетных задач развития школы.   

По каждому из проектов будут созданы проектно-творческие группы, ответственные за его 

реализацию.  Функцию общей координации реализации Программы выполняет педагогический 

совет школы. Мероприятия по реализации целевых подпрограмм являются основой годового плана 

работы школы. Информация о ходе реализации программы в целом и отдельных подпрограмм 

ежегодно представляется на педагогическом совете по итогам учебного года.   

Функциями управления реализации Программы развития школы являются:   

 совершенствование нормативной базы, обеспечивающей реализацию Программы 

развития;   

 обеспечение реализации Программы развития:   

 организационное обеспечение реализации Программы развития;   

 научно-методическое обеспечение реализации Программы развития;   

 информационное обеспечение реализации Программы развития;   

 финансово - экономическое и материально - техническое обеспечение реализации 

Программы развития;   

 осуществление мониторинга и анализа результатов мероприятий в рамках реализации 

Программы развития, их интерпретации в контексте общего анализа результатов деятельности 

школы;   

 выработка и контроль исполнения управленческих решений по результатам 

мероприятий в рамках реализации Программы развития.   

Общее руководство обеспечением реализации Программы развития школы и принятием 

решений по результатам осуществляет директор. Директор школы несет ответственность за:  

 общую организацию реализации Программы развития;  

 координацию  действий  исполнителей,  распределение  ответственности 

 и полномочий, мотивация стимулирование участников;  

 достижение конечных результатов реализации Программы развития, целевое использование 

и эффективное расходование средств;  

 правовое и финансовое обеспечение реализации Программы развития;  

 публичность и открытость представления и реализации программы развития;  
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 предоставление информации, анализа результатов, управленческих решений о ходе 

реализации Программы развития на официальном сайте школы.  

Руководители Проектов Программы развития школы, закрепленные приказом по 

образовательной организации, несут ответственность за:  

 общую организацию реализации Проекта;  

 выполнение годового плана работы по реализации Проекта;  

 координацию действий исполнителей, распределение ответственности и полномочий между 

участниками проектной группы;  

 конечные результаты реализации Проекта (подпрограммы);  

 предоставление анализа промежуточных и итоговых результатов реализации Проекта 

(подпрограммы).  

Предложения по внесению изменений в Программу развития коллегиальными органами 

управления (Педагогический совет, Совет школы, Совет обучающихся) рассматривается на 

заседаниях Педагогического совета, принимается решение о внесении изменений в План 

реализации Программы развития. Вносимые изменения закрепляются приказом директора школы.  

Полный управленческий цикл (1 год) включает в себя:  

 цели;  

 показатели;  

 методы сбора и обработки информации;  

 мониторинг показателей;  

 анализ результатов мониторинга;  

 адресные рекомендации по результатам анализа;  

 меры и мероприятия;  

 управленческие решения;  

 анализ эффективности принятых мер.  

  Управленческий цикл представляет собой систему поэтапно выполняемых действий, 

закрепленных в локальных актах школы, направленную на выявление дефицитов при помощи 

конкретных инструментов, а также их устранение при помощи конкретных мер, разработанных на 

основе этих дефицитов.  
  

Инструментарий мониторинга программы развития 

  

Оцениваемый 

показатель  
(нумерация согласно 

раздела 7)  

Источник информации  Кто предоставляет сведения 

ответственному    

1.Магистральное направление «Знание» (ответственный:  заместитель директора по УВР)  
1.1; 1.5;1.7;1.16-1.18;  
1.22  

Аналитическая справка  Руководители групп 

1.2; 1.6; 1.9  Учебный план  Зам.директора по УВР  
1.3; 1.15; 1.19  ООП  Зам.директора по УВР  
1.4; 1.21  Мониторинг библиотек  Педагог-библиотекарь  
1.8; 1.10; 1.11  Результаты ГИА  Зам.директора по УВР  
1.12; 1.13  Информация РЦ ОКО «Эксперт»   
1.14  Результаты РЭ ВОШ  Зам.директора по УВР  
1.20  Мониторинг  официального сайта  Зам.директора по ИКТ 
1.23  Документы об обучении  Зам.директора по УВР  
1.24  Материалы  вебинаров, семинаров и т.д. 

Публикации  статей   
Педагогические работники  

2.Магистральное направление «Здоровье»  
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2.1  Данные бухгалтерии  Ответственный за питание  
2.2; 2.4;  Аналитическая справка  Заместитель директора по ВР  
2.3   Отчет о воспитательной работе  Классные руководители   

2.5 – 2.9  Аналитическая справка о результатах 

физкультурно-оздоровительной работы, в том 

числе количество участников и медалистов ГТО 

Учитель физической культуры, 

руководитель ШСК  

3.Магистральное направление «Творчество»   
3.1 – 3.3; 3.6 – 3.13  Аналитическая справка о результатах работы по 

развитию дополнительного образования  
Учебный план дополнительного образования  

Заместитель директора по ВР  

3.4-3.5  Анализ работы  классных руководителей и ПДО  Заместитель директора по ВР  

4.Магистральное направление «Воспитание»  
4.1 – 4.9; 4.15;4.16  Аналитическая справка о результатах 

воспитательной работы за учебный год  
Заместитель директора по ВР  

4.10; 4.11; 4.12; 4.13;  
4.14  

Аналитическая справка о результатах работы 

советника по воспитанию за учебный год  
Советник по воспитанию и 

взаимодействию с общественными 

объединениями  
5.Магистральное направление «Профориентация»   
5.1 – 5.14   Аналитическая справка о результатах 

реализации «Билет в будущее» и «Россия- мои 

горизонты» в учебном году  
Мониторинг профессионального 

самоопределения  

Заместитель директора по ВР  

6.Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»  
6.1; 6.2  Штатное расписание ЛНА об оплате труда  Директор  

6.3 – 6.15  Аналитическая справка о результатах учебно-

методической работы  
Штатное расписание  
Утвержденные ИОМ  

Зам.директора по УВР  

7.Ключевое условие «Образовательная среда»     
7.1  Аналитическая справка  Зам.директора по УВР  
7.2 – 7.7   Договор об оказании Интернет-услуг  Зам.директора по ИКТ 
7.8  Аналитическая справка о результатах 

воспитательной работы за учебный год  
Заместитель директора по ВР  

7.9  Мониторинг библиотек  Педагог-библиотекарь  
7.10  Аналитическая справка  Директор  
7.11  Устав, ЛНА, регламентирующие деятельность 

коллегиальных органов.  
Директор , заместитель директора 

по ВР, советник 

7.12  Протоколы СШ, общешкольного родительского 

комитета, совета обучающихся  
Заместитель директора по ВР 

8.Ключевое условие «Школьный климат»      
8.1- 8.2; 8.7; 8.8; 8.9; 8.11  Штатное расписание  

Отчет  педагога –психолога о работе  
Анкета для обучающихся  
Анкета для педагогов  

Педагог-психолог  

8.3  Аналитическая справка  Зам.директора по УВР  
8.4 – 8.6  Штатное расписание  Зам.директора по УВР  
8.10  Отчет  педагога –психолога о работе  Педагог-психолог  
8.12  Аналитическая справка о результатах 

реализация антибуллинговой программы в 

учебном году  

Педагог-психолог  
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8.13   Аналитическая справка о результатах 

профилактики девиантного поведения 

обучающихся в учебном году  

Социальный педагог  

          
          

Оценочный лист реализации проекта программы развития 

  

Оценочный лист заполняется  руководителями группы, ответственными за реализацию проекта 

(подпроекта) программы развития в конце каждого учебного года.   

  

Год реализации программы – ________ г.  

  

№  
п/п  

Показатели  Плано 

вый 

показа 

тель  

Факти 

чески 

й  
показа 

тель  

  1.Магистральное направление «Знание»      
1  Участие обучающихся в реализации проектной и/или исследовательской 

деятельности  
    

2  Реализация не менее 2 профилей  и нескольких различных индивидуальных 

учебных планов  
    

3  100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и 

планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов  

    

4  Обеспечено учебниками в полном объеме      
5  Работа по ФОП      
6  Углубленное изучение одного или более предметов реализуется не менее чем в 

одном классе в трех и более параллелях со 2 по 9 класс  
    

7  Учителя и члены управленческой команды школы соблюдают требования 

локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся  

    

8  Результативность сдачи ЕГЭ выпускниками11 класса, получивших медаль «За 

особые успехи в учении»  
    

9  Количество часов внеурочной деятельности в неделю для учеников      
10  Получение аттестатов об основном общем образовании выпускниками 9 класса       
11  Получение аттестатов об среднем общем образовании выпускниками 11 класса      
12  Вхождение в перечень образовательных организаций с признаками 

необъективных результатов по итогам двух предыдущих  учебных годов  
    

13  Участие обучающихся в региональном этапе ВСОШ      
14  Наличие победителей и (или) призеров регионального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников  
    

15  Осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ      

 

16  Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и 

качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.)(реализация в течение 2 и более лет_  

    

17  Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих ЛА на особенности 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по отдельным 

вопросам (не охватывает все вопросы организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью)  

    

18  Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью  
    

19  Разработаны адаптированные основные общеобразовательные программы      
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20  Обеспечение информационной открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся)  

    

21  Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных образовательных программ)     

    

22  Применение электронных образовательных ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью)  

    

23  Создание условий для профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью (за три последних года)  

    

24  Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях  

    

  2.Магистральное направление «Здоровье»      

1  Обеспечение бесплатным горячим питанием учащихся начальных классов       
2  Наличие и реализация общешкольной программы работы по противодействию и 

профилактике вредных привычек  
    

3  Проведение школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления алкоголя и наркотических средств  
    

4  Реализация программы здоровьесбережения      
5  Наличие в образовательной организации спортивной инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в том числе, доступной населению (в том числе 

на основе договоров сетевого взаимодействия)  

    

6  Диверсификация деятельности ШСК        
7  Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры 

и спорта; доля обучающихся  
    

8  Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на муниципальном уровне/ 

наличие победителей (призеров)  
    

9  Наличие у обучающихся знака отличия ВФСК «ГТО», подтвержденного 

удостоверением  
    

  3.Магистральное направление «Творчество»           
1  Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей 

численности обучающихся (критический показатель)  
    

2  Реализация дополнительных общеобразовательных программ      
3  Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации 

и/или в рамках сетевого взаимодействия  
    

4  Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады школьников), конференциях  
    

5  Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций  
    

6  Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ  
(организации культуры и искусств, кванториумы, мобильные кванториумы, ДНК,  
IT-кубы, Точки роста, экостанции, ведущие предприятия региона,  
профессиональные образовательные организации и образовательные организации 

высшего образования и др.)  

    

7  Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.)(критический показатель)  

    

 

8  Функционирование школьного театра      
9  Функционирование школьного музея      
10  Функционирование школьного хора      
11  Функционирование школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.)      
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12  Участие обучающихся в школьных творческих объединений      
13  Количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого школьного творческого 

объединения)  

    

  4.Магистральное направление «Воспитание»           
1  Использование государственных символов при обучении и 

воспитании(критический показатель)  
    

2  Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для обучающихся с 

ОВЗ(критический показатель)  
    

3  Реализация календарного плана воспитательной работы(критический показатель)      
4  Функционирование Совета родителей(критический показатель)      
5  Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями  
    

6  Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания  
    

7  Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. п.)  
    

8  Реализация программ краеведения/ школьного туризма      
9  Организация летних тематических смен в школьном лагере      
10  Функционирование Совета обучающихся(критический показатель)      
11  Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых      
12  Наличие центра детских инициатив, пространства ученического самоуправления      
13  Участие в реализации проекта Орлята России (при реализации начального общего 

образования)  
    

14  Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена и др.)  
    

15  Участие обучающихся в волонтерском движении       
16  Наличие школьных военно-патриотических клубов      

  5.Магистральное направление «Профориентация»         
1  Реализация утвержденного календарного плана профориентационной 

деятельности в школе (в соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, разработанным в субъекте РФ)(критический 

показатель)  

    

2  Определение заместителя директора, ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности  
    

3  Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий  
    

4  Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.)  
    

5  Наличие и использование дополнительных материалов по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в учебных предметах общеобразовательного цикла  
    

6  Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях      
7  Участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях  
    

8  Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО      
9  Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках      
10  Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и др., направленных на профориентацию  
    

11  Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих  
    

12  Проведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, в том 

числе о кадровых потребностях современного рынка труда  
    

13  Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет в будущее      
14  Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству      

  6.Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»         
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1  Использование единых подходов к штатному расписанию (количество 

административного персонала на контингент, узкие специалисты)  
    

 

2  Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования  
(разработан школьный локальный акт о системе материального и  
нематериального стимулирования, соблюдаются требования локального акта)  

    

3  Развитие системы наставничества (положение о наставничестве, дорожная карта о 

его реализации, приказы)(критический показатель)  
    

4  Наличие методических объединений / кафедр / методических советов учителей 

(критический показатель)  
    

5  Наличие методических объединений / кафедр / методических советов классных 

руководителей (критический показатель)  
    

6  Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой)  
    

7  Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты  
    

8  Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования (за три последних 

года)(критический показатель)  

    

9  Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещеннымв Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года)  

    

10  Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних 

года)  

    

11 Повышение квалификации управленческой команды по программам из 

Федерального реестра образовательных программ дополнительного 

профессионального образования (за три последних года)  

    

12  Дополнительное профессиональное образование учителей биологии, 

информатики, математики, физики, химии по программам, направленным на 

формирование у обучающихся общеобразовательных организаций навыков, 

необходимых для обеспечения технологического суверенитета Российской 

Федерации (за три последних года) 

    

13  Участие педагогов в конкурсном движении      
14 Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов      

  7.Ключевое условие «Образовательная среда»           
1  Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения использования мобильных телефонов 

обучающимися (критический показатель)  

    

2  Подключение образовательной организации к высокоскоростному 

интернету(критический показатель)  
    

3  Предоставление безопасного доступа к информационно-коммуникационной сети 

Интернет (критический показатель)  
    

4  Использование федеральной государственной информационной системы Моя 

школа, в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, 

при реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с 

Методическими рекомендациями Федерального института цифровой 

трансформации в сфере образования(критический показатель)  

    

5  Информационно-коммуникационная образовательная платформа Сферум 

(критический показатель)  
    

6  Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с 

Методическими рекомендациями по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС  

    

7  Эксплуатация информационной системы управления образовательной 

организацией  
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8  Наличие в образовательной организации пространства для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел  
    

9  Функционирование школьного библиотечного информационного центра      
10  Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительного образования  
    

 детей, включая пребывание в группах продленного дня    
11  Сформированы коллегиальные органы управления в соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в Российской Федерации, предусмотренные уставом 

образовательной организации  

    

 12  Функционирование управляющего совета образовательной организации      

   8.Ключевое условие «Школьный климат»         
1  Наличие в общеобразовательной организации педагога-психолога (критический 

показатель)  
    

2  Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в 

социально-психологическом тестировании   
    

3  Наличие локальных актов по организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных отношений  
    

4  Наличие в штате общеобразовательной организации социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся  
    

5  Наличие в штате общеобразовательной организации педагога-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся  
    

6  Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся  
    

7  Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога      
8  Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям)(критический 

показатель)  

    

9  Формирование психологически благоприятного школьного пространства для 

обучающихся  
    

10  Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и групповых консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей работы  

    

11  Формирование психологически благоприятного школьного пространства для 

педагогов  
    

12  Профилактика травли в образовательной среде      
13  Профилактика девиантного поведения обучающихся      

Причины неисполнения показателя / недостижения ожидаемого результата:  
_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________  
Предложения по корректировке программы развития школы по управлению качества образования 

на ______г. (выносится не обсуждение и утверждение Педагогического совета):  
_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________  

  

 


